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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ชื่อหน่วยงาน  :  องค์การบริหารส่วนตำบลพะโต๊ะ  อำเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร 

 

ขั้นตอนที่ 1 : การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยง 

   ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

   ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

   ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่มีความเสี ่ยงการทุจริต   :   กระบวนงานการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ             
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 (รายใหม่) 

ขั้นตอนที ่2 : กำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

1. การยื่นใบอนุญาต และการตรวจสอบเอกสาร ผู้ยื่นคำขอเสนอผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่เพื่อ
แลกกับการได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น/ให้
เอกสารผ่าน 

2. การพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาต เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
พิจารณาอนุญาต 

 

ขั้นตอนที่ 3 : การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
พิจารณาจาก 2 ปัจจัยย คือ ด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง 2 
ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

 โอกาส (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของ
ความถีห่รือความน่าจะเปน็ที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 

 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

 

 
/เกณฑ์กำหนด... 
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เกณฑ์กำหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นสูง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
1 น้อยมาก เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน 

 
เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชนลง
ข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสออบข้อเท็จจริง 
2 น้อย เกิดการร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 น้อยมาก แทบจะไม่มี 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 × 1 = 5) 

สูง 
(5 × 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 × 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 × 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 × 5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4 × 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 ×  2 = 8) 

สูง 
(4 × 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 × 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 × 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 × 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 × 3 = 9) 

สูง 
(3 × 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 × 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 × 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 × 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 × 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 × 4 = 8) 

สูง 
(2 × 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 × 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 × 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 × 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 × 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 × 5 = 5) 
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ขั้นตอนที่ 4 : การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 
Risk Score (L × I) 

(Likelihood) (Impact) Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1. การยื่นขอรับใบอนุญาต 

และการตรวจสอบเอกสาร 
ผู้ยื่นคำขอเสนอผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับการได้รับบริการที่รวดเร็ว/
ให้เอกสารผ่านการตรวจสอบ 

3 2 6 ปานกลาง 

2. การพิจารณาอนุญาต/ไม่
อนุญาต 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการพิจารณาอนุญาต 3 3 9 ปานกลาง 

 

ขั้นตอนที่ 5 : การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนการ/โครงการ  :  กระบวนการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 (รายใหม่) 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การยื่นขอรับ
ใบอนุญาตและ
การตรวจสอบ
เอกสาร 

ผู้ยื่นคำขอเสนอ
ผลประโยขน์ให้
เจ้าหน้าที่เพ่ือ
แลกกับการ
ได้รับบริการที่
รวดเร็วขึ้น/ให้
เอกสารผ่านการ
ตรวจสอบ 

ปานกลาง จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ตรวจสอบเอกสาร 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่นำมา
ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับและดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
3.มาตรการ No Gift Policy 
4.กำหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด หากเจ้าหน้าทรับบ
ผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของ
คำขอและเอกสารหลักฐานประกอบ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนักปลัด 
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ชื่อกระบวนการ/โครงการ  :  กระบวนการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 (รายใหม่) 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การพิจารณา
อนุญาต/ไม่
อนุญาต 

เจ้าหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการ
พิจารณา
อนุญาต 

ปานกลาง จัดทำมาตรการ
กำหนดไม่ให้
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์
ค่าตอบแทนจาก
ผู้ประกอบการและ
กำหนดบบทลงโทษ
อย่างเคร่งครัดต่อ
เจ้าหน้าที่ท่ีมี
พฤติกรรมการทุจริต 

1. มาตรการ No Gift Policy 
2. กำหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด หากเจ้าหน้าทที่
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับและดูแลการร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมตรวจสอบติดตามการ
พิจารณาอนุญาต 
4. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ เพื่อติดตามผผลการ
ดำเนินงานและป้องกันปราบปรามการทุจริตในหน้าที่ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนักปลัด 
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