
สวนที่ ๑ 

บทนํา 

การทุจริตในระดับทองถ่ิน  พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ มีวัตถุประสงค

สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แบงออกเปน ๗ ประเภท ดังน้ี  

๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด

จาก การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  

๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ 

 ๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

  

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได 

ดังน้ี  

๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช 

กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่  โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 

โอกาสหน่ึงที่ทําใหเกิดการทุจริต  

๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให

คน ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรม      

การทุจริตมากย่ิงข้ึน  

 



-๒- 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก

การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล

เหลาน้ี  

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ - จัดจาง เปนเรื่องของ      

การผูกขาด  ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ไดแก           

การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ  

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน     

ปจจัยหน่ึงที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน

เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ต้ังมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม  

๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต

เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยมที่ผิด 

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา 

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 



-๓- 

หลักการเหตุผล  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง     

ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัด

กั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  

ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ

บริหารราชการแผนดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ      

ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ ( พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) ซึ่งเปนการมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ

จากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน

เพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนด

วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ.๒๕๖๔       

ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐ

และประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยไดกําหนด ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ ๑  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรที่ ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังน้ัน  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ          

จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม       

การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลพะโตะ ตอไป   

 



-๔- 

 

วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน  

๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  

๓) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี (Good Governance)  

๔) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

เปาหมาย  

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 

ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน   

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ        

มิชอบของขาราชการ  

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

๕) องคการบริหารสวนตําบลพะโตะมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน  

 

 

 

 

 

 



-๕- 

 

ประโยชนของการจัดทําแผน  

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพะโตะ

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการ 

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง      

หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

๒) องคการบริหารสวนตําบลพะโตะสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่ มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

๕) องคการบริหารสวนตําบลพะโตะมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ิน

เกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 

 

แผนปฏิบัติปองกันการทุจริต ประกอบดวย ๔ มิติ 

มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 



-๖- 

สวนที่ ๒  
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป  

( พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ อําเภอพะโตะ  จังหวัดชุมพร 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๑ 

ป  

๒๕๖๒ 

ป  

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๑. การสรางสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริต 

๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนัก

แกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง       

ฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมือง 

ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและตระหนักตอการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนสุขแก

ประชาชน 

     (๑) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     (๒) โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

  ๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและตระหนักที่จะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชน

หรือผลประโยชนทับซอน 

     (๑) โครงการกิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงาน

สวนตําบลและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๗- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๑ 

ป  

๒๕๖๒ 

ป  

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๑. การสรางสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริต 

๑.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนัก

แกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

(๑) ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอน 

(๒) โครงการปลูกผักริมรั้ว 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 ๑.๓ ปลูกฝงจิตสํานึกและตระหนักแก

เด็กและเยาวชน 

(๑) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกเด็กและเยาวชน (กิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

- - - -  

 รวม จํานวน    ๖    โครงการ/กิจกรรม - - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๑ 

ป  

๒๕๖๒ 

ป  

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพื่อปองกัน

การทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

(๑) โครงการกิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลพะโตะ 

- - - -  

 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักกฎหมาย 

ระเบียบ และหลักคุณธรรมในการบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย  เล่ือนขั้นเงินเดือน 

เล่ือนตําแหนง และการมอบหมายงาน 

(๑) มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบ) 

(๒) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

  ๒.๒.๒ การสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 

พัสดุและทรัพยสินของทางราชการอยางเหมาะสม 

(๑) โครงการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามหมวดและ

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

(๒) โครงการกิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจางของ

องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 



-๙- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๑ 

ป  

๒๕๖๒ 

ป  

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

  ๒.๒.๓ การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน

ประชาชนอยางทัดเทียมกัน ใหเกิดความพึงพอใจ โดยไมเลือกปฏิบัติ 

(๑) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

 

๑๘,๐๐๐ 

 

 

๑๘,๐๐๐ 

 

 

๑๘,๐๐๐ 

 

 

๑๘,๐๐๐ 

 

 ๒.๓  มาตรการใชดุลยพินิจและ ใช

อํานาจหนาที่ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

(๑) โครงการกิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

(๓) โครงการมาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 ๒.๕ มาตราการจัดการกรณีเม่ือไดรับ

แจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

(๑) โครงการมาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

(๒) โครงการกิจกรรมการจัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 รวม จํานวน    ๑๑     โครงการ/กิจกรรม ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๑ 

ป  

๒๕๖๒ 

ป  

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๓. การสงเสริมบทบาทและการมี

สวนรวมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ในชองทางที่เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชน ไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                

ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ 

(๑) โครงการ มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล

พะโตะ 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 ๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  การรับ

และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข

ของประชาชน 

(๑) โครงการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 

(๒) โครงการกิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รอง

ทุกขรับทราบ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ในการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

พะโตะ 

(๑) โครงการประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป 

(๒) การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 

 รวม จํานวน    ๕     โครงการ/กิจกรรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๑- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๑ 

ป  

๒๕๖๒ 

ป  

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๔. การเสริมสรางและปรับปรุง

กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการ

ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดินกําหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

(๑) โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

(๒) โครงการกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบ

ของสมาชิกสภาฯ 

๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจ

ในการปฏิบัติหนาที่ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว 

(๑) โครงการกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลพะโตะ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

  ๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหารตาม กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ

ไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

(๑) โครงการกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลพะโตะ 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 

(Community) และบูรณาการทุกภาคสวน

เพื่อตอตานการทุจริต 

(๑) โครงการกิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

 รวม จํานวน     ๕     โครงการ/กิจกรรม ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐  

 

 

 



 

 

 


