




การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคคลประจ าปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖6  

จึงขอสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 นโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2566 โดยได้
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพะ
โต๊ะ (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

3. จัดท าค าสั่งเรื่องก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

2 นโยบายเกี่ยวกับผลผลิตหรือประสิทธิภาพ
ของทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

๑. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีพ.ศ.2564-2566 และเตรียมความพร้อม
ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567- 2569 

๒. จัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

3. จัดท าคู่มือสมรรถนะ และน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและการปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
วางแผนการพัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

3 นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2566และ
เตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 



2. จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) (รายละเอียดตามคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติการ) 

3. จัดท าค าสั่งเรื่องก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

4 นโยบายด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

1. การขอใช้บัญชีกสถ. 10 ต าแหน่ง ดังนี้ 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- วิศวกรโยธา  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- นายช่างเขียนแบบ 
- นายช่างโยธา 
- นายช่างเครื่องกล 
- เจ้าพนักงานประปา 
2. รับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. เปิดรับสมัครพนักงานจ้าง 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- คนงาน 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4. บรรจุและแต่งตั้งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับกลาง)  
5. เปิดกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่ง คนสวน สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 



5 นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

1.จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงานกับผู้บังคับบัญชา 
2.จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลโดยก าหนดตัวช้ีวัดที่สมเหตุสมผลตาม
ปริมาณงานท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติจริง 
3.หัวหน้าส่วนประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลการปฏิบัติงานจริง มีความโปร่ งใส และ
ยุติธรรม 

  



 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

     

6 นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมตามมารตฐานการบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

1.จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
2.จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

7 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-2566 (รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาบุคลากร) 
๒. จัดส่งบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะเข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 31 
ราย จ านวน  
36 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 73.81 โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม (Return on Investment Training ) ความคุ้มค่าในการฝึกอบรมอยู่ในระดับ 
ดีเด่น คิดเป็นร้อยละ 97.22 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
3. ประกาศแผนโครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 - เมษายน พ.ศ.2566 ให้
บุคลากรในองค์กรได้รับทราบ 

8 นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

1.จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตาม
คู่มือ แผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 

2.ปรับโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต้นเป็นระดับกลาง (ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง) 

3. ติดตามการหารือคุณวุฒิ กรณีพนักงานส่วนต าบลน าคุณวุฒิป.โท มาใช้ในการปรับระดับ
จากปฏิบัติการเป็นช านาญการ 

 



ที ่ โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

9 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างแรงจูงใจในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

๑.จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 
2. มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรพัยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏบิัติงาน
อย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง (ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร) 

1
0 

นโยบายด้านการสร้างและจัดให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

1.จัดท าแผนการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management)  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
2.รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

  



 สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี2564 – 2566  

งบประมาณ พ.ศ.2566  
(1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566) 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการสมัมนา/ฝึกอบรมผูบ้ริหาร  
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 
วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อพัฒนาความรู้และวสิัยทัศนใ์นการท างานของ
ผู้บริหาร 
เป้าหมาย 
- พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งผูบ้ริหารทุกคน 

1.ค่าลงทะเบียน  
7,800 บาท 

2.ค่าเดินทาง ฯ 

3,088 บาท 

รวมทั้งหมด 
10,888 บาท 

21 - 22  
พฤศจิกายน  
พ.ศ.2565 

ในปงีบประมาณพ.ศ.2566 มีการเข้าร่วมโครงการ ฯ ดังน้ี 

1. นายปราโมทย์ แก่นกูล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะและนายชะยันต์ ศรีชะนา 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร “การสร้างองค์ความรู้ใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการปฏิบัติในการประชุมสภาท้องถิ่น  การอภิปรายทั่วไป  
การเสนอญัตติขอเปิดอภิปรายรายการจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การ
พิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณของท้องถิ่น การใช้เงินสะสมและทุนส ารองเงิน
สะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการเข้ารับการอบรมของผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก
สภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น” ณ  ห้องประชุมทิพย์ โรงแรมมรกต ทวิน อ าเภอเมือง
ชุมพร จังหวัดชุมพร  

2. นายไพรัชน์ ลิมป์รัชดาวงศ์และนายชะยันต์ ศรีชนา รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พะโต๊ะ การประชุมช้ีแจงการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามประราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 7/2566 ณ ห้อง
ประชุมส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก คิดเป็นร้อยละ 75 ของจ านวนเป้าหมาย
ทั้งหมด 

 

 

 



ที ่ โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

2 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการปฏบิัติงานของ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  

วัตถุประสงค์  
-  เพื่อน าความรู้ที่ไดม้าประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย 
-  คณะผู้บริหารและ ส.อบต. 
-  พนักงานส่วนต าบล 
-  พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

ไม่มีการด าเนินการ 

3 โครงการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมฯ 

วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เป้าหมาย 

- บุคลากรในสังกัดทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ 28 มีนาคม พ.ศ.
2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้ด าเนินการประชุมพนักงานในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง จ านวน 44 คน โดยในการประชุม มีนายปราโมทย์ แก่นกูล 
ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลใน 
website ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

 

 

 



ที ่ โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

4 โครงการ 5 ส  

วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ความสะดวก ในการท างาน
ของบุคลากร 
เป้าหมาย 
- บุคลากรในสังกัดทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ - 7 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2565 

- 10 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2566 

 

 - มีการจัดระเบียบเรียบร้อยในที่ท างานก่อให้เกิดสภาพการท างานที่ ดี ปลอดภัยสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดี ถูกสุขลักษณะ เกิดบรรยากาศท่ีน่าอยู่น่าท างาน ส่งเสริมให้บคุลากรตระหนกั
และเห็นคุณค่าของการสร้างเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพจิต และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ให้กับหน่วยงาน โดยมีการด าเนินการในพื้นที่บริเวณโต๊ะท างานของตนเอง ห้องท างาน ท าความ
สะอาดโรงจอดรถ อาคารเอนกประสงค์ และบริเวณโดยรอบอาคารส านักงาน 

5 โครงการสมัมนา/ฝึกอบรม พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี 
เป้าหมาย 
-  พนักงาน/ลูกจ้าง ในระดับปฏิบตัิการทุกคน 

1.ค่าลงทะเบียน 
165,260 บาท 

2.ค่าเดินทาง 
82,382 บาท 

รวมทั้งหมด
247,642 บาท  

1 ต.ค. 65 

– 

30 ก.ย. 66 

 - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหาร
สวนต าบลพะโต๊ ะ  จ านวน 25 คน เข้ า รั บการฝึกอบรมหลักสู ตรต่ า ง  ๆ  จ านวน  
29 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 69.44 เพื่อเพ่ิมความรู้และเพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

 (รายละเอียดตามภาคผนวก 1) 

6 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

-  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะ ประสบการณ์ ใน
การบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
-บุคลากรในสังกัดงานการศึกษาฯ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย
เนื่องจากอบรม
หลักสตูรออนไลน ์

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด องค์การบริหาร
สวนต าบลพะโต๊ะ จ านวน 6 คน เข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูรต่าง ๆ จ านวน 7 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 100 เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจทักษะและประสบการณ์ในการจัดการด้านการศึกษา 
(รายละเอียดตามภาคผนวก 2) 

 

  



ที ่ โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

7 โครงการตรวจติดตามการด าเนินงานของส่วน
ราชการภายในด้านแผนงานงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี 
เป้าหมาย 
- บุคลากรในสังกัดกองคลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

การด าเนินการด้านการจัดเก็บภาษีไม่มีการติดตามระหว่างด าเนินการแต่จะเป็นการรายงานผล
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ก าหนดไว้  โดยในปี พ.ศ.2566 
การด าเนินงานด้านการจัดเก็บภาษีสามารถจัดเก็บได้ร้อยละ 100 ของผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระ
ภาษีและทันภายในเวลาที่ก าหนด  

8 โครงการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อพัฒนาศักยภาพและการมีสว่นร่วมในการ
จัดท างบประมาณของ อปท 
เป้าหมาย 
-  บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดท างบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ไม่มกีารด าเนินการจดั
โครงการจัดประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ แต่มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 กับหน่วยงานอื่น ทั้ง 3 ส่วน
ราชการ ดังน้ี 

1.ส านักปลัด จ านวน 1 ราย ได้แก่ หัวหน้าส านักปลดั  
2.กองคลัง จ านวน 1 ราย ได้แก่ ผู้อ านวยการกองคลัง 
3.กองช่าง จ านวน 1 ราย ได้แก่ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

     

 

 

 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 

 

การด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปี 2566 หมายเหตุ 
บรรจุ/แต่งตั้ง - แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 อัตรา 
3. คนงาน 1 อัตรา 
4. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา 

 

โอน (ย้าย) - ให้โอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ไปสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  1 อัตรา 

 

รับโอน - รับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1 อัตรา  
ลาออก - พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัดกองคลัง 1 อัตรา  
ไล่ออก/ปลด - ไม่ต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 1 อัตรา 
 

เกษียณอายุราชการ - ไม่มี  
เข้ารับการอบรม - พนักงานส่วนต าบล จ านวน 14 ราย 

- พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 ราย 
- พนักงานจ้าง จ านวน 11 ราย 

 

 
  



สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2567 
 

สังกัด กรอบอัตราก าลัง  ว่าง มีคนครอง 
พนักงานส่วนต าบล 27 11 16 
พนักงานจ้าง 22 3 19 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 2 6 

รวม 57 16 41 
2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น  
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

กลาง 1 1  

2 นักบริหารงานท้องถิ่น  
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

3 นักบริหารงานคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) ต้น 1 1  

4 นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) กลาง 1 1  

5 นักบริหารงานท่ัวไป  
(หัวหน้าส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล) 

ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  

7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  

8 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  

9 นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 0 ว่าง 1 

10 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ปฏิบัติการ 1 1  

11 นิติกร(ปก./ชก.) ปฏิบัติการ 1 1  

12 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 0 ว่าง 1 

13 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 0 ว่าง 1 

14 นักวิชาการเงินและบญัช ี ช านาญการ 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

15 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 0 ว่าง 1 

16 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 0 ว่าง 1 

17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 0 ว่าง 1 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

18 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  

19 เจ้าพนักงานธุรการ (สป.)  ปฏิบัติงาน 1 1  

20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1  

21 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

1 0 ว่าง 1 

22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 1 1  

23 
นายช่างโยธา 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

1 0 ว่าง 1 

24 
นายช่างเครื่องกล 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

1 0 ว่าง 1 

25 
นายช่างเขียนแบบ 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

1 0 ว่าง 1 

26 
เจ้าพนักงานประปา 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

1 0 ว่าง 1 

27 เจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) ช านาญงาน 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 2 2  

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 1 0 ว่าง 1 

30 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 2 1 ว่าง 1 

31 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(ผู้มีทักษะ) - 3 3  

32 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ผู้มีทักษะ) - 3 3  

33 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

34 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   - 1 1  

35 พนักงานผลิตน้ าประปา (ผูม้ีทักษะ) - 1 1  

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 1  

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1  

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป  

39 คนสวน  - 1 1  

40 คนงาน - 3 2 ว่าง 1 

41 ยาม - 1 1  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

สายงานบริหารสถานศึกษา 

42 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน

ต าบลพะโต๊ะ 

- 1 0 ว่าง 1 

สานงานการสอน 

43 คร ู - 2 2  

44 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 3 2 ว่าง 1 

45 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 2 2  

รวม 57 41 ว่าง 16 

  



ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ  
ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงาน 
 - ในการปฏิบัติงานจริงการเข้าร่วมโครงการสัมมนา/ฝึกอบรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอกของคณะผู้บริหาร
หลักสูตรเดียวกัน พร้อมกันไม่สามารถท าได้ เนื่องจากมีภาระงานที่ต้องใช้ทักษะ วิสัยทัศน์ และการตัดสินใจของผู้บริหาร
เพ่ือให้งานด าเนินต่อไปได ้
 - ในปี 2566 ยังมีบุคลากรบางรายที่ไม่มีการเข้าร่วมฝึกอบรมประกอบกับบุคลากรในกลุ่มงานการโยธา  
งานเครื่องจักร ไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมแบบ on site ได ้

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการ
เรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหาร
สาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอ 
เมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 



รายละเอียดการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จ านวนหลักสูตรที่บุคลากรเข้ารับการอบรมทั้งหมด 36 หลักสูตร ดังนี้ 

1. การฝึกอบรมของบุคลากรสังกัด ส านักปลัด 

ล าดับ ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ) 
1 นายสุรชัย สินพุก 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
พะโต๊ะ 

การทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ด้วยระบบธรรมาภิบาลออนไลน์ 
 

19 มิถุนายน 
2566 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 
(ออนไลน์) 

100 

2 นางสาวศิริรัตน์ พิกุลทอง 
หัวหน้าส านักปลัด 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 
และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่) 

9-11 มิถุนายน 
2566 
 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 
 

96 

3 นางสาวทิพาพร ศรีสุข 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ 
ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 

23 มิถุนายน 
2566 
 

ระบบ Local 
MOOC 
 

96 

4 นางสาววิรารัตน์ ไชยพัฒน์ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ และการดูแลผู้สูงอายุ
และบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง ฯ (LTC) ตามประกาศ สปสช. เรื่อง 
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้อปท.ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 รอมแก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2565 การด าเนินงานอาสาสมัครบริบาล และ
การจัดท าแผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท.1-10 

3-5 กุมภาพันธ์ 
2566 
 

มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 
 

92 

 



ล าดับ ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ความคุ้มค่าใน
การฝึกอบรม 

(ร้อยละ) 
5 นายสุทธิพงษ์ เปียแดง 

นิติกรปฏิบัติการ 
การทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ด้วยระบบธรรมาภิบาลออนไลน์ 15 มิถุนายน 

2566 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ
(ออนไลน์) 

100 

การสัมมนาให้ความรู้ด้านการมาตรฐานและการจ าหน่ายสินค้ามอก.
ที่ผู้ก ากับดูแลตลาด ผู้ประกอบการตลาด และร้านจ าหน่ายต้องรู้ 

31 สิงหาคม 
2566 

ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

92 

6 นางสาวนฤมล แก้วคุ้มภัย 
นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู 
การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อปท.(ใหม่) การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูการ
ด าเนินการช่วงเปลี่ยนผ่านให้ถูกต้อง รุ่นที่ 8 

12 – 14 
ธันวาคม 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

92 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน 
"กลยุทธ์การพัฒนาบุคคล" รุ่นที่ 11 

4-6 มิถุนายน 
2566 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 

100 

7 นายธีรวุฒิ ทิพย์บุญทรัพย์ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 157 14-29 กันยายน 
2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ส่วนท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

100 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่3)พ.ศ.2565 

2 มิถุนายน 
2566 

ระบบ Local MOOC 
 

96 

 

  



ล าดับ ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ) 
8 นายสิรวิชญ์ สมประสงค์ 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

อบรมฟ้ืนฟูหลักสูตรปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัติการแพทย์ขั้น
พ้ืนฐาน 

28 ตุลาคม 
2565 

โรงพยาบาลท่าแซะ 96 

วิทยากรมืออาชีพการจัดการเรียนรู้ความปลอดภัยทางถนน ตาม
แนวคิดมนุษย์ปัจจัย (Human Factor) “Train the Trainer for 
Road Safety Instructor Thailand” 

22 – 24 
กุมภาพันธ์ 2566 

กรมควบคุมโรค 100 

9 นางสาวโศรยา สนิทแสง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

การทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ด้วยระบบธรรมาภิบาลออนไลน์ 

 

16 มิถุนายน 
2566 

 

ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

96 

10 นางสาวโยธกา เย็นบ้านควน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

15 มิถุนายน 
2566 

ระบบ Local MOOC 100 

11 นางสาวอนุธิดา อุวอง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

การโต้แย้งค าสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

7 มิถุนายน 
2566 

ระบบ Local MOOC 96 

โครงการสนับสนุนการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ
ยาสูบ จังหวัดชุมพร ปี 2565-2566 

10 – 11 
สิงหาคม 2566 

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชุมพร 

100 

การสัมมนาให้ความรู้ด้านการมาตรฐานและการจ าหน่ายสินค้า มอก.
ที่ผู้ก ากับดูแลตลาด ผู้ประกอบการตลาด และร้านจ าหน่ายต้องรู้ 

31  สิงหาคม 
2566 

ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

100 

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด ในรูปแบบ E-learning 

16 สิงหาคม 
2566 

กระทรวงสาธารณสุข 96 

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในศูนย์คัดกรองตามประมวล
กฎหมายยาเสพติด ในรูปแบบ E-learning 

17 สิงหาคม 
2566 

กระทรวงสาธารณสุข 96 

 



 

ล าดับ ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ) 

 นางสาวอนุธิดา อุวอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

(ต่อ) 

หลักสูตรการดูแลผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดที่มีความเสี่ยงสูงต่อการ
ก่อความรุนแรงส าหรับนักจัดการรายกรณี(case manager) ใน
รูปแบบวิดีโอ 

17 สิงหาคม 2566 ส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการ
บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้
ติดยาเสพติด ฯ 

92 

12 นายบรรพต นิลด า 

คนงาน 

อบรมซักซ้อมแผนเตรียมรับมืออุบัติเหตุหมู่และสาธารณภัยประจ าปี 
2566 

21 – 22 
สิงหาคม 2566 

โรงพยาบาล 
พะโต๊ะ 

100 

โครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566    

4 – 8 กันยายน 
2566 

อบต.พะโต๊ะ 100 

โครงการฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรณีแผ่นดินไหว 
ประจ าปีพ.ศ.2566 

24 สิงหาคม 
2566 

ที่ว่าการอ าเภอ 
พะโต๊ะ 

96 

13 นายฐิติพงศ์ ชมภูชนะ 

คนงาน 

อบรมซักซ้อมแผนเตรียมรับมืออุบัติเหตุหมู่และสาธารณภัยประจ าปี 
2566 

21 – 22 
สิงหาคม 2566 

โรงพยาบาล 
พะโต๊ะ 

100 

โครงการฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรณีแผ่นดินไหว 
ประจ าปีพ.ศ.2566 

24 สิงหาคม 
2566 

ที่ว่าการอ าเภอ 
พะโต๊ะ 

100 

โครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566    

4 – 8 กันยายน 
2566 

อบต.พะโต๊ะ 100 

14 นายวราวุธ ธรรมโสภณ 

ยาม 

โครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566    

4 – 8 กันยายน 
2566 

อบต.พะโต๊ะ 96 

 



2. การฝึกอบรมของบุคลากรสังกัด กองคลัง 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ความคุ้มค่าใน
การฝึกอบรม 

(ร้อยละ) 
15 นางสุพัตรา ฉิมมี 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
การจัดท าและพิจารณารา่งงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2567 ตาม
รูปแบบจ าแนกงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวขอ้ง รุ่นที่ 2 

19 - 21 พฤษภาคม 
2566 

มหาวิทยาลัยบูรพา 100 

การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบการเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐและ
นโยบายการบัญชภีาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2566 (เตรยีมปดิบัญชีแม่) 
ด้วยการปฏิบัติจริงพร้อมโน๊ตบุค๊ 1 เครื่อง/1 ท่าน 

1 - 3  กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวโิรฒ 

100 

16 นางพัณชิตา กาละสังข์ 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
ช านาญการ 

แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรบัเงิน การ
เบิกจ่าย การฝากเงนิ การเก็บรกัษาเงินและตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2561 และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(e-LAAS) ให้ถูกต้องตามระเบียบ รุ่นที่ 5 

23 - 25 มิถุนายน 
2566 

มหาวิทยาลัยบูรพา   96 

การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบการเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐและ
นโยบายการบัญชภีาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2566 (เตรยีมปดิบัญชีแม่) 
ด้วยการปฏิบัติจริงพร้อมโน๊ตบุค๊ 1 เครื่อง/1 ท่าน 

1 - 3  กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวโิรฒ 

100 

17 นางสาววรรณทนา วงค์สิน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 

การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
รุ่นที่ 18 

18 – 21  ธันวาคม  
2565   

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

100 

 



ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

ต าแหน่ง 
หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ความคุ้มค่าใน
การฝึกอบรม 

(ร้อยละ) 
18 นางสาวอาทิติยา จันทร์เกิด 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 
การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
รุ่นที่ 18 

18 – 21  ธันวาคม  
2565   

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

100 

19 นางสาวอริสา พราหมมณ ี
เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี

การบันทึกบัญชีภาครฐัส าหรับผู้ปฏิบัติงานบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานภายใต้สังกัด 

2-4 ธนัวาคม 
2565 

มหาวิทยาลัยบูรพา 96 

การเพ่ิมประสิทธภิาพการบันทกึบัญชีด้วยโปรแกรม excel ของหน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงพยาบาล รพ.สต. โรงเรยีน ศพด. 
สถานพยาบาล กิจการประปา และสถานธนานบุาล ) และการบนัทึกบัญชีระหว่าง
กันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือรองรับระบบ 
NEW e-LAAS (เตรยีมปิดบัญชลีูก) ปฏิบัติจรงิพร้อมโน๊ตบุ๊ค 1 เครื่อง/1 ท่าน รุ่น
ที่ 3 

1 - 3  กันยายน 
2566 

มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวโิรฒ 

100 

20 นางสาววธิัญญา ศรประสิทธิ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

โครงการอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครฐัด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) รุน่ที่ 15 

21 - 23 มิถุนายน 
2566   

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

100 

21 นางสาวจริาภัทร ภิญโญ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

การบันทึกบัญชีภาครฐัส าหรับผู้ปฏิบัติงานบัญชีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานภายใต้สังกัด 

2-4 ธนัวาคม  
2565 

มหาวิทยาลัยบูรพา 96 

การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบการเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครฐัประจ าปีงบประมาณ 2566 (เตรยีมปิดบัญชีแม่) ด้วยการปฏิบัติจริง
พร้อมโน๊ตบุ๊ค 1 เครื่อง/1 ท่าน 

1 - 3  กันยายน 
2566 

มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวโิรฒ 

100 

 

  



ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ความคุ้มค่าใน
การฝึกอบรม 

(ร้อยละ) 
22 นายจักรนรินทร์ สุขทอง 

พนักงานขับรถยนต์ 
อบรมซักซ้อมแผนเตรียมรับมืออุบัติเหตุหมู่และสาธารณภัยประจ าปี 2566 21 – 22 สิงหาคม 

2566 
โรงพยาบาล 
พะโต๊ะ 

96 

โครงการฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรณีแผ่นดินไหว ประจ าปี
พ.ศ.2566 

24 สิงหาคม 
2566 

ที่ว่าการอ าเภอ 
พะโต๊ะ 

92 

โครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

4 – 8 กันยายน 
2566 

อบต.พะโต๊ะ 100 

 

3. การฝึกอบรมของบุคลากรสังกัด กองช่าง 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 

ต าแหน่ง 

หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ความคุ้มค่าใน
การฝึกอบรม 

(ร้อยละ) 
23 นายทนงศักดิ์ จิตรภักดี 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
การทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ด้วยระบบธรรมาภิบาลออนไลน์ 

 

20 มิถุนายน 
2566   

 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

(ออนไลน์) 

96 

24 นางอนงค์ มีเดชา 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อม
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 และ
หลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่) 

9-11 มิถุนายน 
2566 
 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 
 

100 

25 นายธีระ ภิญโญทรัพย์ 
พนักงานผลิตน้ าประปา 

การบริหารจัดการน้ า 28 มิถุนายน 
2566 

ระบบ Local 
MOOC 

96 



การฝึกอบรมของบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ) 

1 นางวลัยรัตน์ แก้วกลั่น 
ครู 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 1 มีนาคม 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร(ออนไลน์) 

100 

นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

30 ตุลาคม 
2565 

โรงเรียนอนุบาลบ้าน
แพ้ว (วันครู2500) 
(ออนไลน์) 

96 

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

16 มกราคม 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถาม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
(ออนไลน์) 

96 

2 นางสาวโสรญา แย้มชะยา 
ครูผู้ช่วย 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 1 มีนาคม 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร(ออนไลน์) 

96 

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

16 มกราคม 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถาม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
(ออนไลน์) 

100 

 

  



 

ล าดับ ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ) 

3 นางสาววรวรรณ ปานหิรัญ 

ผู้ดูแลเด็ก 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

1 มีนาคม 2566 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร(ออนไลน์) 

100 

นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

30 ตุลาคม 
2565 

โรงเรียนอนุบาลบ้าน
แพ้ว (วันครู2500) 
(ออนไลน์) 

100 

การทดสอบความรู้เรื่องภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน"English in 
daily life 

18 กุมภาพันธ์ 
2566 

โรงเรียนบ้านภูเขาทอง
(ออนไลน์) 

96 

การจัดการเรียนรู้ 24 ธันวาคม 
2565 

โรงเรียนวัดเมม
สุวรรณาราม(ออนไลน์) 

96 

การป้องกันและจัดการการรังแกกันในโรงเรียน : Bully 1 พฤศจิกายน 
2565 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2(ออนไลน์) 

100 

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

25 มกราคม 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2(ออนไลน์) 

92 

ความรู้เบื้องต้นในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 26 กุมภาพันธ์ 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2(ออนไลน์) 

96 

 



ล าดับ ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ) 
4 นางสาวศิริกาญจน์ สุวรรณมณี 

ผู้ดูแลเด็ก 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

1 มีนาคม 2566 
 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 
(ออนไลน์) 

100 

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

16 มกราคม 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถาม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 
2 (ออนไลน์) 

96 

นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

30 ตุลาคม 
2565 

โรงเรียนอนุบาล
บ้านแพ้ว (วันครู
2500) (ออนไลน์) 

96 

5 นางสาวเหมือนขวัญ มวลน้อย 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

1 มีนาคม 2566 
 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 
(ออนไลน์) 

100 

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

16 มกราคม 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถาม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 
2 (ออนไลน์) 

96 

นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

30 ตุลาคม 
2565 

โรงเรียนอนุบาล
บ้านแพ้ว (วันครู
2500) (ออนไลน์) 

96 

 

  



 

ล าดับ ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ) 

6 นางสาวฐิติมา ศรีภูเก็ต 
ผู้ดูแลเด็ก 

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

16 มกราคม 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถาม
ศึกษาเชียงใหม่  
เขต 2 (ออนไลน์) 

96 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

1 มีนาคม 2566 
 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 
(ออนไลน์) 

100 

นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

30 ตุลาคม 
2565 

โรงเรียนอนุบาล
บ้านแพ้ว (วันครู
2500) (ออนไลน์) 

100 

 


