
  
 
 
 
 

    ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

                                                  

ดวยองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร  ประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  

  อาศัยอํานาจตามความในหมวด 4 ขอ 18 และ ขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  11  สิงหาคม พ.ศ. 2547 
เพ่ือใหการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลพะโตะเปนไปดวยความถูกตอง 
เรียบรอยเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเ พ่ือสรรหาและเลือกสรร                      
เปนพนักงานจาง ดังตอไปนี ้ 

1. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอยีดการจาง 
พนักงานจางตามภารกิจ  

    (1) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (รถแบคโฮ)   จํานวน  1  อัตรา 
    (2) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุก 6 ลอ)     จํานวน  1  อัตรา 
        พนักงานจางทั่วไป 
    (1) ยาม         จํานวน  1  อัตรา 
       รายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
     

  2.  คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
สรรหาและการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่  11  สิงหาคม  2547   
หมวด  1  ขอ  4   ดังนีต้อไปนี้ 
      (1)   มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ  และไมเกิน  60 ป   
(3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ           

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบื้องตน  สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังนี ้

 
            /(ก) โรคเรื้อน... 
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    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

    (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 
   (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง               
ของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
   (10) ไมเปนพระภิกษุหรือสามเณร (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501  และตามความในขอ  5  ของคําสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่  22  กันยายน  2551) 
   หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปน       
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถิ่น             
คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
  

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ 

การรับสมัครแตละตําแหนง ตามภาคผนวก ก. แนบทายประกาศน้ี 

  3. การรับสมัคร 
3.1  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 

     ผูประสงคจะรับสมัครเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลพะโตะ     
ขอรับและยื่นใบสมัครไดที่  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  ถนนหลังสวน  -  ราชกรูด              
หมูท่ี 7 ตําบลพะโตะ  อําเภอพะโตะ  จังหวัดชุมพร ดวยตนเอง  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2563             
ถึงวันที ่ 9  ตุลาคม  2563   ในวันและเวลาราชการ  
 
 
 
 
 
 
                     /3.2 เอกสารและ... 
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   3.2  เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 

         ผูประสงคจะสมัครจะตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ใหถูกตองและครบถวน  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับใหถายเอกสารดวยกระดาษขนาด A4 และใหผูสมัครเขียน
คํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวยอยางละ  1  ชุด ดังนี้  

            (1)  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง  และระเบียนแสดงผลการเรียน 
(2)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป  

(ถายครั้งเดียวกัน  ไมเกิน 6 เดือน) และใหผูสมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหนงที่สมัครไวดานหลังรูปถายทุกรูป    
(3)  สําเนาทะเบียนบาน                

 (4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                            
 (5) ใบรับรองแพทย  ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดชุมพรกําหนด ซึ่งออกไมเกิน  1  เดือน  นับตั้งแตวันที่ตรวจรางกาย  
(6) เอกสารอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน  (สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล        

ทะเบียนสมรส  ทะเบียนหยา  (ถาม)ี 
 

3.3  คาธรรมเนียมการสมัคร 
    ผูสมัครสอบเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับการ

สมัครสอบ จํานวน  100  บาท 
 
3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ   

และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร
จริ งและความผิดพลาดอันเ กิดจากผู สมัครไมว าดว ยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรง                         
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้
เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 
  4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
      องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร ในวันที่ 12  ตุลาคม  2563   เวลา   10.00 น. ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ 
อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร และทางเว็บไซด  http://www.phatolocal.go.th/  
  5. กําหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร 
      องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  กําหนดสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 15  
ตุลาคม  2563   โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 
                                     /พนักงานจาง... 
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พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก และพนักงาน                  
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
วัน/เดือน/ป เวลา สถานที่ ภาควิชาที่สอบ 

15  ตุลาคม  2563 
09.00 – 12.00 น. ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ 

ภาคความรูความสามารถทัว่ไป  
(ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข.) 

13.00 น. เปนตนไป 
 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (ภาค ค.) 

 

พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง ยาม 
 

วัน/เดือน/ป เวลา สถานที่ ภาควิชาที่สอบ 

15  ตุลาคม  2563 13.00 น. เปนตนไป ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (ภาค ค.) 

หมายเหตุ  ผูสมัครตองแตงกายดวยชดุสุภาพ 

6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

6.1 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
          ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ            
ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  การประกาศผลการสอบ
คัดเลือกองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  จะประกาศรายชื่อผูที่สอบคัดเลือกโดยเรียงจากผูที่ไดคะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนเทากัน  จะพิจารณาใหผูไดคะแนนภาค ค. มากกวาอยูใน
ลําดับสูงกวา หากไดคะแนนภาค ค. เทากันจะใหผูไดคะแนนภาค ข. มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา                
หากยังเทากันจะใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับที่สูงกวา 

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
          องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน
สอบที่ได  ในวันที่  16  ตุลาคม  2563  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับจากวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวัน
ประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมและแตกรณ ี

8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
          ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลพะโตะกําหนด 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ  วันที่  22  กันยายน  พ.ศ. 2563 
 

 
       

(นายมานพ   นุยสอน) 
        นายกองศการบริหารสวนตําบลพะโตะ 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง  ลงวันท่ี  22  กันยายน  2563 

             ************************************************** 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  อัตราคาตอบแทน  และระยะเวลาการจาง 

       …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

1. ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 

2. ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

3. ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดหนักชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต  150  บี.เอช.พี. ข้ึนไป 
    2. รถปาดดินที่ขับเคลื่อนดวยตนเอง 
    3. รถกระบะเท  ความจุตั้งแต  10  ลูกบาศกหลาขึ้นไป 

4. รถขุดดินทุกชนิด  ทุกขนาด 
    5. รถลาก  รถพวง  ขนาดตั้งแต  20  ตันขึ้นไป 
   6. เครื่องปูนแอสฟสทผสมเสร็จ  (POWER หรือ FINISHER ) 
   7. รถยกแบบทรัคเครน  ขนาดเกิน  5  ตันข้ึนไป 
    8. เครื่องผสมดินแบบขับเคลื่อน  (SELF PROPELLS STABILLZER) 
    9. รถเกลี่ย (MOTOR GRADER)  ขนาดตั้งแต  150  บี.เอส.พี. ขึ้นไป 
    10.รถตักทุกแบบ (LOADER ALL TYPE)  ขนาดตั้งแต  150  บี.เอส.พี. ขึ้นไป 
    11.ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 1.  มีความรู ความสามารถและทักษะงานที่ปฏิบัติ (ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก) ไมต่ํากวา 5 ป 
สามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในการงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือ
หนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ไดรับปฏิบัติงาน  หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลอง
ปฏิบัติและไดรับใบอนุญาตเปนผูขับรถตามกฎหมาย  (พรบ.ขนสง) (ใบอนุญาตขับข่ีรถยนตชนิดท่ี 2 ) 
 2.  มีคูณวุฒิการศกึษาไมต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับ (ระดับการศึกษาประถม 4 และจะตองจบกอน
ปการศึกษา พ.ศ. 2521) 
 
 

5. อัตราวาง  1  ตําแหนง 
   

6. อัตราคาตอบแทน 
    ไดรับอัตราเงนิตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท   
 

7.  ระยะเวลาการจาง     มีกําหนดคราวละไมเกิน  3  ป 
 
 

8.  สิทธิประโยชน 
     ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชุมพร 
 
 
                            ******************* 



หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวของกับงานในหนาที่ของ
ตําแหนง  และความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงาน
ที่จะจาง) 

1.1 สอบความรูความสามารถท่ัวไป 
1.2 สอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
 
 

2. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงหรือทักษะเฉพาะ 
2.1 บุคลิกภาพ  ทวงทีวาจา 
2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
2.3 มนุษยสัมพันธ 
2.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

100 
50 

 
50 

 
100 

โดยวิธีสอบขอเขียน 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบขอเขียน 
 
โดยวิธีสอบขอเขียน (ขับ) 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 300  
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง  ลงวันท่ี  22  กันยายน  2563 

             ************************************************** 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  อัตราคาตอบแทน  และระยะเวลาการจาง 

       …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

1. ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ 

2. ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

3. ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

1. รถกระบะเท ความจุต่ํากวา ๕ ลูกบาศกหลา 
    2. รถฟารมแทร็คเตอรทุกชนิด 
    3. รถแทรกเตอรตัดหญา 

4. รถบดลอยางชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเอง ขนาดต่ํากวา ๘ ตัน 
    5. รถอัดฉีด 
   6. รถบรรทุกน้ํา 
   7. รถบรรทุกน้ํามัน 
    8. รถไมกวาด 
    9. รถยกชนิดงาแซะ(FORK LIFT) ขนาดไมเกิน ๕ ตัน 
    10.รถยกชนิดแครีเครน(KARRY CRANE) ขนาดไมเกิน ๕ ตัน 
    11.รถบดไอน้ํา ขนาดต่ํากวา ๘ ตัน 
    12.รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ํากวา ๘ ตัน 
    13.รถบดลอเหล็ก ๒ ลอ ขนาดต่ํากวา ๘ ตัน 
    14.รถบดลอเหล็ก ๓ ลอ ขนาดต่ํากวา ๘ ตัน 
    15.ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเอง ขนาดต่ํากวา ๘ ตัน 
    16.รถยกแบบทรัคเครน(TRUCK CRANE) 
    17.เครื่องทําลายคอนกรีต 
    18.รถยกกระเชา 
    19.รถบัสติดแอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต ๑๕๐ BHP. ขึ้นไป ชวงยาวระหวางลอหนาถึงลอหลังตั้งแต     
๕.๕ เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไมต่ํากวา ๑๐ เมตร 
    20.รถซอมบํารุง 
          21.ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 1.  มีความรู ความสามารถและทักษะงานที่ปฏิบัติ (ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) ไมต่ํากวา 5 ป 
สามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในการงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือ
หนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ไดรับปฏิบัติงาน  หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ
และไดรับใบอนุญาตเปนผูขับรถตามกฎหมาย  (พรบ.ขนสง) (ใบอนุญาตขับข่ีรถยนตชนิดที่ 2 ) 
 2.  มีคูณวุฒิการศกึษาไมต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับ (ระดับการศึกษาประถม 4 และจะตองจบกอนป
การศกึษา พ.ศ. 2521) 
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5. อัตราวาง  1  ตําแหนง 
   

6. อัตราคาตอบแทน 

    ไดรับอัตราเงนิตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 

 

7.  ระยะเวลาการจาง     มีกําหนดคราวละไมเกิน  3  ป 
 

8.  สิทธิประโยชน 

     ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชุมพร 

 
 
                            ******************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

3. ความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวของกับงานในหนาที่ของ
ตําแหนง  และความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงาน
ที่จะจาง) 

3.1 สอบความรูความสามารถท่ัวไป 
3.2 สอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
 
 

4. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงหรือทักษะเฉพาะ 
4.1 บุคลิกภาพ  ทวงทีวาจา 
4.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
4.3 มนุษยสัมพันธ 
4.4 ทัศนคติ  แรงจงูใจ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

100 
50 

 
50 

 
100 

โดยวิธีสอบขอเขียน 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบขอเขียน 
 
โดยวิธีสอบขอเขียน (ขับ) 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 300  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง  ลงวันท่ี  22  กันยายน  2563 

             ************************************************** 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  อัตราคาตอบแทน  และระยะเวลาการจาง 

       …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

1. ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางทั่วไป 

2. ตําแหนง  ยาม 

3. ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ 
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยภายในสถานที่ อบต.    
พะโตะ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที ่
 

5. อัตราวาง  1  อัตรา 
   

6. อัตราคาตอบแทน 
    ไดรับอัตราเงนิตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท 
หรือเปลี่ยนแปลงตามประกาศ ก.อบต. 
 
 

7.  สิทธิประโยชน 
     ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชุมพร 
 
 
                            ******************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

พนักงานจางทั่วไป  ตําแหนง ยาม 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงหรือ 
ทักษะเฉพาะ 

1.1 บุคลิกภาพ  ทวงทีวาจา 
1.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
1.3 มนุษยสัมพันธ 
1.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

 
 
 
 
 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


