
การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 

 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  
เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกาศ ณ วันที่ 21 
มีนาคม พ.ศ.2569 จึงขอสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2568 รายละเอียด
ดังนี้ 
 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ด าเนินงาน 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ขององค์การบิหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

1 ครั้ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

2. การสรรหาบุคลากรในต าแหน่งที่ว่าง 
 

1 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

3. การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 1 คน ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

4. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

42 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัด อบต. 

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

10 คน  370,000 
(ตามข้อบัญญตัิ) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

 

6. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

70 คน 
 

40,000 
(ตามข้อบัญญตัิ) 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างานและมีส่วนร่วมในการ
ท างาน ได้แก่ การจัดกิจกรรม 5 ส. 

42 คน 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด อบต. 
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สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินงาน 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ที่สอดคล้องกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ขององค์การบิ
หารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

1 ครั้ง 
 

1. รับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา และ 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น)  
2. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ต าแหน่ง 
คนงาน 2 อัตรา 
3. ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

(ประกาศใช้แผน
วันที่ 17 กันยายน 

2568) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

2. การสรรหาบุคลากรใน
ต าแหน่งที่ว่าง 
 

1 คน 
 

1. รับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษา และ ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  

2.  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้ าง
ต าแหน่ง คนงาน 2 อัตรา 

3. ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค 67 
- 30 ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินงาน 

3. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 

1 คน 1. การแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ระดับช านาญการ พนักงานส่วน
ต าบล ราย นายสุทธิพงษ์ เปียแดง ต าแหน่ง นิติกร 

2. การแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ระดับช านาญงาน พนักงานส่วนต าบล 
ราย นายธีรวุฒิ ทิพย์บุญทรัพย์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -
กุมภาพันธ์ 2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

4.  การบันทึก แก้ ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

42 คน 
 

การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บันทึกและรับรอง
ข้อมูลภายในวันที่
ก าหนด  
เดือนละ 1 ครั้ง 
(สัปดาห์แรกของ
เดือน) 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัด อบต. 
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินงาน 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  

10 คน  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะเข้าร่วมฝึกอบรม/
พัฒนา โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
1. บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม  42 ราย ดังนี้ 

- บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 
จ านวน 23 ราย 

- บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรที่จัดโดยอบต.พะโต๊ะ 
จ านวน 42 ราย 

2. การสอนงาน การให้ค าปรึกษา  38 ราย   
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะมีบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2568 จ านวน 44 ราย 

มีการด าเนินการตามแผนจริงทั้งหมด 44 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

267,135 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 

2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

 

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

70 คน 
 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 60 ราย จากบุคลกรทั้งหมด 65 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 92.31 

13,480 16 กันยายน 
2568 

ส านักปลัด อบต. 
 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างานและมีส่วนร่วมในการท างาน 
ได้แก่ การจัดกิจกรรม 5 ส. 

42 คน 
 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างานและมีส่วนร่วมในการ
ท างาน ได้แก่ การจัดกิจกรรม 5 ส. 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 

2568 

ส านักปลัด อบต. 
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ข้อมูลสถิติอตัราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ณ 30 กันยายน พ.ศ.2568 
 

ล าดับที่ ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง หมายเหตุ 

 1.1 สายบริหารท้องถิ่น      

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 1 1 0  

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 1 1 0  

 
รวม  2 2 2 0  

 1.2 สายอ านวยการท้องถิ่น      

1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 1 0  

2 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)  

1 1 1 0  

3 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

1 1 1 0  

  รวม  3 3 3 0  
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ล าดับที่ ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง หมายเหตุ 

  1.3 สายวิชาการ  
  

  

1 นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ปก./ชก.) 1 1 1 0  

2 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 0  

3 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 0  

4 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 0  

5 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 0  

6 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 0  

7 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 0 1  

8 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 0  

9 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 0 1  

10 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 0 1  

11 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 0 1  

12 นักวิชาการตรวจสอบภาย (ปก./ชก.) 1 1 0 1  

  รวม  12 7 7 5  
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ล าดับที่ ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง หมายเหตุ 
 

1.4 ทั่วไป  
  

  

1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) สป. 2 2 2 0  

2 เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) 1 1 1 0  

3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 0  

4 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 0  

5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 0  

6 นายช่างโยธา (ปง.ชง.) 1 0 0 1  

7 นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 0 0 1  

8 นายช่างเครื่องกล (ปง./ชง.) 1 0 0 1  

9 เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 0 0 1  

10 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 0 0 1  
 

รวม  11 6 6 5  
 

2.พนักงานคร ู  
  

  

1 ผอ.ศพด. 1 1 0 1  

2 คร ู 2 2 2 0  
 

รวม  3 2 2 1  



-8- 

ล าดับที่ ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง หมายเหตุ 
 

3.พนักงานจ้าง  
  

  
 

3.1 พนักงานจ้าง (ภารกิจ)  
  

  

1 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 0 1  

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2 2 2 0  

3 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 1 1  

4 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 0  

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 0  

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1 0  

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 1 0  

8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  3 3 3 0  

9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 3 3 3 0  

10 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 0  

11 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   1 1 1 0  

12 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 0  
 

รวม  18 18 16 2  
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ล าดับที่ ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง หมายเหตุ 
 

3.2 พนักงานจ้างท่ัวไป  
  

  

1 ผู้ดูแลเด็ก  2 2 2 0  

2 คนงาน 3 3 3 0  

3 คนสวน 1 1 1 0  

4 ยาม 1 1 1 0  
 

รวม  7 7 7 0  

 รวมทั้งหมด ณ 30 ก.ย. 68 56 56 43 13  
 

 


