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ค าน า 

  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ
จัดท าขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548 แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขต
พ้ืนที่ของต าบลพะโต๊ะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ต้อง ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลพะโต๊ะ ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2566 และท่ีด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนก
รายละเอียดสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึง
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด  

  องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ สามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่
ได้อย่างเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย  
  

         
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
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สารบัญ 

เร่ือง                             หน้า 
ส่วนที่ 1  
 บทน า 
          วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน            
 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน          
 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน        
  
ส่วนที่ 2 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01)   
  บัญชีโครงการกิจกรรม/งบประมาร (แบบ ผด.02)   
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    
  ยุทธศาสตร์mที่  2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจสังคม 
   แผนงาน รักษาความสงบภายใน 
   แผนงาน สาธารณสุข 
   แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แผนงาน การศึกษา 
   แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   แผนงาน เคหะและชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร 
   แผนงานบริหารทั่วไป 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
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๑.๑ บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕6๐ ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย     
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔2 ได้บัญญัติให้มีองค์กรับผิดชอบในกาจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔2 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔2 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้น เพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสมารถ
ตรวจสอบได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐาน    
แก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่นั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น      
และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์แนว
ทางการพัฒนาของต าบลโดยแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในช่วง 5 ปี           
(๒๕66 – ๒๕70) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการ
ก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปีโดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอ าเภอและต าบล    
พ.ศ. 2562 หนังสือกระหงมหาไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๔๑๐๗/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๗/ว๖๒๘๗  ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ องค์การ
บริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ             
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าวโดยปรับเปลี่ยนจาก "แนวทางกา รพัฒนา"            
เป็น "แผนงาน" เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด     
ที่มท o8๑๐.2/ ว๕๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 2559 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะขึ้น  

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ หวังว่าแผนการ
ด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติใช้เป็นอย่างด ี
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น
เพ่ือให้แนวทางการในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงาน            
จะมีที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาด 
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รวบรวม
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ           
ที่มีลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานงานการด าเนินงานในพื้นที่ 
 
 1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 การน าแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติ ข้อ 26 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินการ แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไมน่้อยกว่า 30วัน 
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จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ดังกล่าว สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ        
และโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ           
ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนองค์การบริหาร        
ส่วนต าบล จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
พะโต๊ะ และหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาต าบล และเมื่อคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครง แผนการด าเนินงานจะแบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย 
1) บทน า 
2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
3) ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01) 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 

     ครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ผด.02/1) 

 ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ให้ความ
เห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้วจึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นรับทราบทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อย 30 วัน 
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จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
      
    
 
 
     
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

1.4  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ทราบถึงจ านวนงบประมาณท่ีต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  
6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่าง ๆ ตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างถูกต้อง 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

 องค์ประกอบ กระกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 

 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01)  
  แบบ ผด.01 เป็นบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 
  การจัดท าแผนการด าเนินงาน แบบ ผด.01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงาน       
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อ
ลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย 
  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

 2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02) 
       แบบ ผด.02 เป็นบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/ โครงการ/รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ(บาท) /สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีงบประมาณหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

 2.3 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ผด02/1)  
       แบบผด.02/1 เป็นแบบจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่ / 
โครงการ/รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท) /สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

 



ยทุธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร
5.4  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการปรับปรุงอาคาร

บ้านพกัขา้ราชการเป็นอาคาร
ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลพะโต๊ะ

ปรับปรุงอาคาร คสล. ขนาดกว้าง 
28 เมตร ยาว 15 เมตร โดยร้ือ
ถอนโครงหลังคาเหล็กอาคารเดิม
เปล่ียนกระเบือ้งมุงหลังคาลูกฟกู
ลอนคู่ ร้ือถอนผนังอาคารเดิม 
ประกอบติดต้ังหลังคาโครงเหล็ก
พร้อมติดป้ายประชาสัมพนัธ์ ป้าย
โครงการและงานอื่นๆตามทีก่ าหนด

1,969,000    อบต. พะโต๊ะ กองช่าง

1,969,000  รวม

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโตะ๊  อ าเภอพะโตะ๊  จังหวัดชมุพร

โครงการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ผด.02 

แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 5  5.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


