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องคก์ารบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
อ าเภอพะโต๊ะ  จงัหวัดชมุพร 

 
 



 
ระดับองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
- แบบ ปอ.1 

- แบบ ปอ.2 

- แบบ ปอ.3 



แบบ ปอ.๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชมุพร 

 

เรียน    ผู้อ านวยการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชุมพร 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ก าหนด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือ
ลดความผิดพลาด   ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบั งคับ                       
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
 

  จากผลการประเมินดังกล่าว เห็นว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นไปตามการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้มีความเพียงพอ          
ไม่พบความเสี่ยงที่จะต้องจัดท าแผนการปรับปรุง 
 

  อย่างไรก็ตาม  ยังมีจุดอ่อนพบความเสี่ยง  จ านวน ๓  ส่วนราชการ   ที่ต้องจัดการบริหาร   
ความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ดังนี้ 

๑  กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.  กิจกรรมด้านการจัดหาและควบคุมพัสดุ 
๕. กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
๖. กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
๖. กิจกรรมการบริหารงานทั่วไปของกองช่าง 
๗.  กิจกรรมด้านการออกแบบงานก่อสร้างและงานควบคุมการก่อสร้าง 
๘.  กิจกรรม การปฏิบัติงานเครื่องจักรกลหนัก-เบา 

 
 
 
                 ( นายมานพ    นุ้ยสอน ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
                    วันที่    18    ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐  



     แบบ ปอ.๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชมุพร 

 

เรียน    ท้องถิ่นจังหวัดชุมพร 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ก าหนด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือ
ลดความผิดพลาด   ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบั งคับ                       
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
 

  จากผลการประเมินดังกล่าว เห็นว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นไปตามการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้มีความเพียงพอ          
ไม่พบความเสี่ยงที่จะต้องจัดท าแผนการปรับปรุง 
 

  อย่างไรก็ตาม  ยังมีจุดอ่อนพบความเสี่ยง  จ านวน ๓  ส่วนราชการ   ที่ต้องจัดการบริหาร   
ความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ดังนี้ 

๑  กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.  กิจกรรมด้านการจัดหาและควบคุมพัสดุ 
๕. กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
๖. กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
๖. กิจกรรมการบริหารงานทั่วไปของกองช่าง 
๗.  กิจกรรมด้านการออกแบบงานก่อสร้างและงานควบคุมการก่อสร้าง 
๘.  กิจกรรม การปฏิบัติงานเครื่องจักรกลหนัก-เบา 

 
 
 
                 ( นายมานพ    นุ้ยสอน ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
                      วันที่   18    ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 



แบบ ปอ.๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชมุพร 

 

เรียน    นายอ าเภอพะโต๊ะ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ก าหนด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือ
ลดความผิดพลาด   ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบั งคับ                       
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
 

  จากผลการประเมินดังกล่าว เห็นว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นไปตามการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้มีความเพียงพอ          
ไม่พบความเสี่ยงที่จะต้องจัดท าแผนการปรับปรุง 
 

  อย่างไรก็ตาม  ยังมีจุดอ่อนพบความเสี่ยง  จ านวน ๓  ส่วนราชการ   ที่ต้องจัดการบริหาร   
ความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ดังนี้ 

๑  กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.  กิจกรรมด้านการจัดหาและควบคุมพัสดุ 
๕. กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
๖. กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
๖. กิจกรรมการบริหารงานทั่วไปของกองช่าง 
๗.  กิจกรรมด้านการออกแบบงานก่อสร้างและงานควบคุมการก่อสร้าง 
๘.  กิจกรรม การปฏิบัติงานเครื่องจักรกลหนัก-เบา 

 
 
 
                  ( นายมานพ    นุ้ยสอน ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
                    วันที่   18    ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 



 
แบบ ปอ.๑ 

 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชมุพร 

 

เรียน    ผู้อ านวยการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชุมพร /ท้องถิ่นจังหวัดชุมพร / นายอ าเภอพะโต๊ะ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ก าหนด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือ
ลดความผิดพลาด   ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบั งคับ                       
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
 

  จากผลการประเมินดังกล่าว เห็นว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นไปตามการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้มีความเพียงพอ          
ไม่พบความเสี่ยงที่จะต้องจัดท าแผนการปรับปรุง 
 

  อย่างไรก็ตาม  ยังมีจุดอ่อนพบความเสี่ยง  จ านวน ๓  ส่วนราชการ   ที่ต้องจัดการบริหาร   
ความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ดังนี้ 

๑  กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.  กิจกรรมด้านการจัดหาและควบคุมพัสดุ 
๕. กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
๖. กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
๖. กิจกรรมการบริหารงานทั่วไปของกองช่าง 
๗.  กิจกรรมด้านการออกแบบงานก่อสร้างและงานควบคุมการก่อสร้าง 
๘.  กิจกรรม การปฏิบัติงานเครื่องจักรกลหนัก-เบา 

 
 
 
                 ( นายมานพ    นุ้ยสอน ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
                    วันที่   18    ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 



แบบ ปอ.  ๒ 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

 หัวหน้าหน่วยงานและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและ เอื้อต่อการ
ควบคุมภายในตลอดจนให้ความส าคัญ  กับการมีศีลธรรม  
จรรยาบรรณ  และความซื่อสัตย์การมอบอ านาจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบ  และจ านวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่
ปฏิ บั ติ  ผู้ บ ริห ารยอมรับความ รู้ ค วามสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงาน  และรูปแบบการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
เหมาะสมกับต่อการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 

   สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วนต าบล      

พะโต๊ะในภาพรวม เหมาะสม ท าให้การควบคุมภายในมี

ประสิทธิผล  แต่ในหน่วยงานย่อยบางหน่วยงานซ่ึงเป็น          

ส่วนน้อย  บุคลากรมี ไม่ เพี ยงพอและยังขาดความ รู้

ความสามารถที่เหมาะสม  

                                                                                     

 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 

 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความ
เสี่ยงที่เหมาะสม  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่
ค่อนข้างชัดเจน  ระดับกิจกรรมสอดคล้องในการที่จะท างาน
ให้ส าเร็จ ด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสม  มีการระบุความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ขององค์กร  
นอกจากนี้ยังมีกลไกที่ช้ีให้เห็นถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง  เช่น การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ   เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ มีการประเมินความเสี่ยง

ตามวิธีที่ก าหนดตามเอกสารค าแนะน า การน ามาตรฐาน

ควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติ  และใช้แบบประเมิน

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างไรก็ตาม ในการระบุ

และประเมินความเสี่ยงกระท าโดยเจ้าหน้าที่ ซ่ึงอาจขาด

ความรู้ความเข้าใจและไม่ทราบถึงวัตถุประสงค์ท่ีแท้จริงของ

การวางระบบควบคุมภายใน 

๓.  กิจกรรมการควบคุม 
 มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติ

แล้ วจะเกิดผล  ส าเร็จตามที่ ผู้บริหารหรือระเบี ยบฯ  
ก าหนดไว้  กิจกรรม  เพื่อการควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงาน
เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้เกิด
ความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

 

 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่ เหมาะสม  เพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควร  อย่างไรก็ตาม  ไม่มีการระบุความ
เสี่ยงครบทุกจุด  จึงท าให้บางกิจกรรมย่อย อาจมีการควบคุมที่
ไม่เพียงพอ  

 

 
 
 
 
 



 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
 มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องสมการปฏิบัติการ

รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  รวมทั้งข้อมูล
สารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กร  มีการสื่อสารไปยัง
ผู้บริหาร  และใช้ภายในองค์กรในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับ
ข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

ข้อมูลสารสนเทศและการตดิต่อสือ่สารมีความเหมาะสมใน
ระดับหนึ่ง  
 

 
๕.  การติดตามประเมินผล   

 หน่วยงานมีการติดตามประเมินผล  แบบรายครั้งเป็นครั้ง
คราวกรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ควรก าหนด วิธี
ปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจว่า  ข้อตรวจพบการตรวจสอบและ
การสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัย
สั่งการให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 

 

การติดตามประเมนิการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพะโต๊ะ  ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน  ซึ่งก าหนดในเอกสาร  ค าแนะน า  :  การ
จัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ  
ข้อ  ๖  การติดตามประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ดีพอสมควร ในบาง
กิจกรรมก็อาจมีข้อแนะน าเพื่อก่อประโยชน์และความโปร่งใส
ขององค์กร 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบของการควบคุมภายใน         
การควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง
การควบคุมภายใน  ดังนี.้- 

๑. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ  หน่วยงานจะมีการก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดที่มี
ความส าคัญทั่วท้ังองค์กร  เพื่อก าหนดการควบคุมที่จ าเป็น  คุ้มค่า  และเพียงพอ 

๒. ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรแก่กรณี  และก าชับให้ผู้บริหาร      
ทุกระดับสอดส่องดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องส าคัญโดยใกล้ชิด  และ ติดตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ
วิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด  
 
 

 
( นายมานพ  นุ้ยสอน  ) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
                 วันที่   18   เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 





แบบ ปอ.๓ 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลพะโตะ๊ 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
 

กระบวนการปฏบิัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู่ งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน การปรับปรุงการควบคุม 

ก าหนดแล้วเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม
ประเมินผล) 

๑.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีประสทิธิภาพ สามารถให้
ความช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที 

๑.บุคลากรขาดความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะ ประสบการณ์ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
๒. ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรง 
๓.การประชาสัมพันธ์              
ไม่ทั่วถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕60 ๑.ประชาสัมพันธ์รบัโอน(ยา้ย) / 
รายงานต าแหน่งว่างเพื่อให้ ก.กลาง 
หรือ ก.อบต.จังหวัด สรรหาแทน 
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หรือฝึกอบรม อปพร. 

๓๐ กันยายน ๒๕๖1 
ส านักงานปลัด 

-ใช้แบบสอบถาม
ประชาชน 

๓.งานการศึกษาศาสนาและ
นันทนาการ 
  วัตถุประสงค ์
  ๑.เพื่อให้การด าเนินการด้านงาน
การศึกษา ศาสนาและนนัทนาการ     
มีความถูกต้องตามระเบียบ  
หนังสือสั่งการ 
๒.เพื่อให้ลดข้อผิดพลาดเก่ียวกับการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
 

๑.ปริมาณงานมีจ านวนมาก 
๒.หน่วยงานรับผิดชอบ       
ตั้งอยู่นอกสถานทีส่ านักงาน         
ท าให้ควบคุมยาก 

๓๐ กันยายน ๒๕60 ๑.ส่งเจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติงาน          
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร       
ที่เก่ียวข้อง 
๒.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบ      
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
๓.ประชาสัมพันธ์รบัโอน (ยา้ย)        
รายงานต าแหน่งว่าง เพื่อให้ ก.กลาง 
หรือ ก.อบต.จังหวัด สรรหา 

๓๐ กันยายน ๒๕๖1 
ส านักงานปลัด 

-ผลการปฏบิัติงาน 
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กระบวนการปฏบิัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมนิและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู่ งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน การปรับปรุงการควบคุม 
ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม
ประเมินผล) 

3.การจัดหาพัสด ุ
   วัตถุประสงค ์
   ๑.เพื่อให้การปฏิบัติงานจัดหาพัสดุ
เป็นไปอย่างถูกต้อง ทันต่อการใช้งาน
และเป็นไปตามระเบียบ ฯ 
กฎกระทรวง 
   ๒.เพื่อให้การปฏิบัติสารจัดซือ้จัดจ้าง
ถูกต้องตามระเบียบ ฯ 
    

-ผู้ปฏิบัตงิานด้านการพัสดุขาด
ความรู้ในกฎระเบียบใหม่ที่
บังคับใช ้

๓๐ กันยายน ๒๕60 ๑.ให้ค าแนะน าเจ้าหนา้ที่พสัดุอยู่
เสมอ 
๒.ส่งเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัตงิาน 
 

๓๐ กันยายน ๒๕61 
ผอ.กองคลัง 

เจ้าพนักงานพัสด ุ

-ผลการปฏบิัติงาน 

4.การจัดเก็บรายได ้
   วัตถุประสงค ์
   ๑.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดเก็บ
ภาษ ี 
   ๒. เพื่อให้ลูกหนี้ค้างช าระลดลง 
   3. เพื่อให้การจัดเก็บได้ครอบคลุม 

๑.ไม่แผนที่ภาษี ท าให้การ
จัดเก็บภาษีไม่ครอบคลุมอาจท า
ให้เกิดการเก็บซ้ าซ้อนและไม่
ถูกต้อง 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕60 ๑.จัดท าโครงการออกให้บริการ
จัดเก็บภาษีนอกพื้นที่ และ
ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้แก่ประชาชน 
๒.ท าหนังสือแจ้งและทวงตาม
ระเบียบทุกขั้นตอน                    
แก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษ ี
๓.จัดท าแผนที่ภาษีเพื่อให้จัดเก็บภาษี
เป็นระบบมากข้ึน 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
ผอ.กองคลัง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

-ผลการปฏบิัติงาน 
-แบบสอบถามความ
พึงพอใจประชาชน 
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กระบวนการปฏบิัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู่ งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน การปรับปรุงการควบคุม 

ก าหนดแล้วเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

5. การเงินและบัญช ี
วัตถุประสงค ์
   เพื่อให้การบริหารงานดา้นการเงิน
และบัญชีถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ 

-บุคลากรไม่เพียงพอ          
(ขาดบุคลากร) 

๓๐ กันยายน ๒๕60 -ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ด้าน
การเงินและบญัชี และพัสดุ 

30 กันยายน 2561 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

ผช.จพง.การเงินและบัญช ี
จนท.ที่เกี่ยวข้อง 

 

๖.การบริหารงานทั่วไป (กองช่าง) 
วัตถุประสงค ์
   ๑.เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
   ๒. เพื่อลดข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

๑.เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานไม่มี
พื้นฐานและความรู้ความเข้าใจ
ด้านการเงินและบัญชี (การ
จัดท าฎีกาเบิกจา่ย) 

๓๐ กันยายน ๒๕60 ๑.ส่งเจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติงานเข้ารบั
การอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
๒.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงาน 
ศึกษาระเบียบตา่ง ๆ ที่ถูกต้อง 
 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖1 
ผู้อ านวยการกองชา่ง 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

๗.การออกแบบงานก่อสร้าง / ควบคุม
งานก่อสร้าง 
  วัตถุประสงค ์
  ๑.เพื่อให้ได้แบบแปลนที่ถูกตอ้ง          
แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
๒.เพื่อให้การก่อสร้าง วัสดุและรปูแบบ
เป็นไปตามที่ก าหนด 

๑.ปริมาณงานโครงการก่อสร้าง
ที่ต้องด าเนินการส ารวจ
ออกแบบมีปริมาณมาก 
๒.ไม่มีข้าราชการผูป้ฏิบัตงิาน 
ในด้านนี้โดยตรง เมื่อเทียบกับ
ปริมาณงาน 
๓.ขาดความสะดวกในการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน 

๓๐ กันยายน ๒๕60 ๑.ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของ
งาน กรณีด าเนินการไม่แล้วเสรจ็
ตามระยะเวลา ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อหาแนวทางแก้ไข 
๒.มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมดแูล
ให้เหมาะสมกับปริมาณงาน 
๓.ประชาสัมพันธ์รบัโอน(ยา้ย) / 
รายงานต าแหน่งว่างเพื่อให้ ก.กลาง 
หรือ ก.อบต.จังหวัดสรรหาแทน 

๓๐ เมษายน ๒๕๖1 
ผู้อ านวยการกองชา่ง 

 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 
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กระบวนการปฏบิัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู่ งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน การปรับปรุงการควบคุม 

ก าหนดแล้วเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๘. การปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกลหนัก-
เบา 
  วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล
หนัก – เบา ในการให้การช่วยเหลือ
ด้านตา่ง ๆ ให้แล้วเสร็จทันตาม
ก าหนดเวลา 

๑.เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน      
ด้านเครื่องจักรกลมีไม่เพียงพอ
กับปริมาณงานที่มากข้ึน และ
เครื่องจักรกลที่เพิ่มข้ึน 

๓๐ กันยายน ๒๕60 ๑.ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ     
ของงาน  กรณีด าเนนิการ             
ไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลา           
ให้รายงานผูบ้ังคับบัญชา           
เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
๒.มอบหมายเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน
ด้านเครื่องจักรกลให้เหมาะสมกับ
ปริมาณงาน 
๓.ประชาสัมพันธ์รบัสมัครพนักงาน 
ผู้ปฏิบัตงิานด้านเคร่ืองกล 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖1 
ผู้อ านวยการกองชา่ง 

-ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

( นายมานพ  นุ้ยสอน ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

                 วันที่     18   ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕60 


