
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

************************************ 

           ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร  ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  ๑  อัตรา, พนักงานจ้าง
ทั่วไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.พะโต๊ะ)   จ านวน  ๑  อัตรา 

   อาศัยอ านาจตามความในหมวด  ๔ ข้อ  ๑๘ และ ข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗   จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
  ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน  ๑  อัตรา 

  ๑.๒  พนักงานจ้างทั่วไป     ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก        จ านวน  ๑ อัตรา
 รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  

 
   ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรร
หาและการเลือกสรร 
   

       ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ  ๔   
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่   
๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้                                                                                                                               

(๑)   มีสัญชาติไทย 
  (๒)   มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี   และไม่เกินหกสิบปี    เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
อายุไม่เกินเจ็ดสิบปี 
  (๓)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 

ก.   โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข.   วัณโรคในระยะอันตราย 
ค.   โรคเท้าช้าง  ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง.   โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ.   โรคพิษสุราเรื้อรัง  
 



    
(๕)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
  (๖   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น   คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการท้องถิ่น 
 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  
เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่
ละต าแหน่ง ตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้   

            ๒.๓  ส าหรับพระภิกษุสามเณร   ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก
เป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่   นว  ๘๙ /๒๕๐๑  ลง
วันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑   และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวนัที่  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘ 
 

 ๓.   การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 

        ผู้ที่สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้  ตั้งแต่วันที่  ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑  
ถึง  ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๑   ในวันและเวลาราชการ  (เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. )   ณ   องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะโต๊ะ   อ าเภอพะโต๊ะ   จังหวัดชุมพร   โทรศัพท์  ๐-๗๗๕๓-๙๑๑๕      

  ๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร     

         ผู้สมัครสอบจะต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับให้ถ่ายเอกสารด้วยกระดาษขนาด  A๔ และให้ผู้สมัครเขียนค า
รับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วยอย่างละ  ๑  ชุด  ดังนี้ 
  (๑)   ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง   และระเบียนแสดงผลการเรียน     
  (๒)   รูปถ่ายหน้าตรง   ไม่สวมหมวก   และไม่ใส่แว่นตาด า   ขนาด  ๑  นิ้ว   ถ่ายครั้งเดียวไม่
เกิน  ๖  เดือน  จ านวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ -  สกุล  ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปทุกรูป 



  (๓)   ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  (๔)   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  (๕)   ใบรับรองแพทย์   ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชุมพรก าหนด  ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดอืน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย       
  (๖)   ใบรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี)  
  (๗)    เอกสารอื่น ๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  (สด.๙)  ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  ทะเบียนสมรส  
ทะเบียนหย่า   (ถ้ามี)   

๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับการสมัคร

สอบ  จ านวน  ๕๐.- บาท 
 

           ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร   
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหารและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป   และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัคร
จริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร   พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  
หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้นแต่ต้น   และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ   จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย    
ผู้สมัครจะต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 

 

 ๔.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
ในวันที่   ๕  ตุลาคม  ๒๕๖๑   และก าหนดสอบประเมินสมรรถนะ  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป     
(ภาค ก)  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)  ในวันที่  ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๖๑  เวลา  
๑๐.๐๐  น.  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค)  เวลา  ๑๓.๐๐  น  ณ  ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพะโต๊ะ  ต าบลพะโต๊ะ  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร   

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด 
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
                 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  การประกาศผลการสอบคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  จะประกาศรายชื่อผู้ที่สอบคัดเลือกโดยเรียงจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน  จะพิจารณาให้ผู้ได้คะแนนภาค ค. มากกว่าอยู่ในล าดับทีสู่งกว่า  



หากได้คะแนนภาค ค. เท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนภาค ข.  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  หากยังเท่ากันจะให้ผู้
ไดร้ับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
         
 ๗  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่
ได้  ในวันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๑  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  ๑  ปี  นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี    

         กรณีที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมากกว่าจ านวนอัตราที่ว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะพิจารณาแล้ว  เห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่
มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  อาจพิจารณาผ่านการสอบคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่
ยังไม่หมดอายุก็ได ้   

 ๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
        ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะก าหนด 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๗   เดือนกันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

       
                  (นายมานพ  นุ้ยสอน) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่   ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๑ 

********************************************************************* 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  อัตราค่าตอบแทน  และระยะเวลาการจ้าง  

 

พนักงานจ้างทั่วไป   
 

๑. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  
 

๒.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 รับผิดชอบเป็นผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย ความ
ปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ช่วยดูแลเด็กเล็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ  ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็ก
ในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 
 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
๒. มีสุขภาพแข็งแรง 
๓. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
๔. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์  สังคม  มีความตั้งใจจะ

ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กอย่างมีความเหมาะสม 
๕. เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน 

 

๓. ระยะเวลาการจ้าง    มีก าหนดคราวละไม่เกิน  ๑  ปี 
 

๔. อัตราว่าง    ๑  อัตรา 
 

๕. อัตราค่าตอบแทน 
    ได้รับอัตราเงินตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐.- บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพเดือนละ   
๑,๐๐๐.- บาท  หรือเปลี่ยนแปลงตามมติ ครม. 
 

๖. สิทธิประโยชน์   
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชุมพร          

……………………………. 



 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (พนักงานจ้างท่ัวไป) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 

๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   

     - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือ
การตีความจากข้อความหรือบทความ 

     -  การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 

     -  ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     -  เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  

     -  ความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการเด็กเล็ก 

     -  ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับการดูแลเด็กเล็ก 

๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

    -  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ดูแลเด็ก 

    -  บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา ไหวพริบ ทัศนคติและแรงจูงใจการ
แก้ไขปัญหา บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ผู้ดูแลเด็ก 

** ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาค
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และจะต้องได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐  

 

๑๐๐ 

 

 

 
 

 

๑๐๐ 

 

 

๑๐๐ 

 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน(ปรนัย) 

 

 

 
 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน(ปรนัย) 

 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๓๐๐  

 

หมายเหตุ  ผู้เข้าสอบทุกคนจะต้องแต่งกายสุภาพ  มิฉะนั้นจะถูกตัดสิทธิ์ในการสอบ 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่   ๑๗   กันยายน  ๒๕๖๑ 
********************************************************************* 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  อัตราค่าตอบแทน  และระยะเวลาการจ้าง  

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
๑. ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (กองคลัง)  

 
๒.  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับขับรถยนต์บรรทุก (ดีเซล)  รถยนต์ส่วนกลาง  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์  
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ  น้อยๆ  ของรถยนต์ส่วนกลางได้  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

 

    ๓.   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑.  มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติ (ขับรถยนต์บรรทุก (ดีเซล)   ไม่ต่ ากว่า    
๕ ปี สามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในการงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือ
หน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติงาน  หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ  
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถตามกฏหมาย  (พรบ.ขนส่ง) (ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล) 
 ๒.  มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าการศึกษาภาคบังคับ (ระดับการศึกษาประถม ๔ และจะต้อง
จบก่อนปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๒๑) 
 

๔. ระยะเวลาการจ้าง    มีก าหนดคราวละไม่เกิน  ๔  ปี 
 
๕. อัตราว่าง    ๑  อัตรา 

 
๖. อัตราค่าตอบแทน 

    ได้รับอัตราเงินตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  
๒,๐๐๐.- บาท  
 

๗. สิทธิประโยชน์   
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 

         
 

…………………….. 
 



 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 

ส าหรับผู้สมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (กองคลัง)   

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
     

๑.  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งหรือทักษะเฉพาะ 
    ๑.๑  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
    ๑.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๑.๓  มนุษยสัมพันธ์ 
    ๑.๔  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
 

       

 
 

๑๐๐ 
 
 

                        
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 


