
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้าง  

********** 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบแข่งขันเป็น

พนักงานจา้ง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ จ านวน  3  ต าแหน่ง   3   อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4  ข้อ ๑๘  ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 11  สิงหาคม  พ.ศ. 2547  องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะโต๊ะ จึงประกาศรับสมัครสอบพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(1)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน  1  อัตรา 
(2)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน  1  อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
(1) คนงานทั่วไป    จ านวน  1  อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2547  หมวด 1        
ข้อ 4  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ หรือ             

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553  
(ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจาย 
(ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ 
(ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้องรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
(5) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป

หลักเกณฑ์และ วิธีการที่ ก.อบต. หรือกฎหมายอื่นก าหนด 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์

และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงารนบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  หรือตามก าหมายอื่น 

(10) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
(11) พระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบสรรหาและเลือกสรร

เพ่ือเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่ นว 89 / 2501 ลงวันที่ 
27  มิถุนายน  2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  21 กันยายน 2521 หากสมัคร
แล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง หรือระหว่างด าเนินการสรรหาก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหา
หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหา 

 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ท าสัญญาจะต้องไม่เป็น

ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้าง พนักงานจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าใบรับรอง
แพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศนี้มายื่นด้วย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบแข่งขัน

เป็นพนักงานจ้าง  (ผนวก  ก.) แนบท้ายประกาศนี ้
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๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

     ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  
ขอรับและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเองที่ ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ เลขที่ 100 หมู่ที่ 7  
ต าบลพะโต๊ะ  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร  ด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่  29  มกราคม  พ.ศ. 2563  ถึงวันที่  7  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   ในวันและเวลาราชการ    

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาในวันยื่นใบสมัคร 
4.1 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ทั้งนี้ หลักฐานทุกฉบับให้ถ่ายเอกสารด้วยกระดาษ A4 และรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ มายื่นในวันสมัคร ดังนี้  
(1) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript of Rescores) ที่แสดงว่า

เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ  
(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน       

๖ เดือน (ให้เขียนชื่อ – นามสกุล หลังรูป)        จ านวน  ๓  รูป  
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                จ านวน ๑ ฉบับ  

  (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน ๑ ฉบับ  
  (๕) ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  (ฉบับจริง)  

(๖) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่นใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) 

๔.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่ผิดพลาด       
อันเกิดจากผู้สมัครยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และหากมีกรณีการปลอมแปลง
เอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย  

๔.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและไม่มีสิทธิได้รับการ
ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง  

 
5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียม
การสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
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6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้าง   
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้าง      

ในวันที่  12  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เวลา 09.30 น.  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ และ          
ทางเว็บไซต์ www.phatolocal.go.th 

 
7. วัน เวลา และสถานที่ในการสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  ก าหนดสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้าง  ในวันจันทร์ที่ 14  
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563 

 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  และผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
14  กุมภาพันธ์  2563 
 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
 

- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก) 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข) 

ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 14 กุมภาพันธ์ 2563 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
 - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) 
 (ทดสอบความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ และ
สัมภาษณ์) 

 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
14  กุมภาพันธ์  2563 
 เวลา 09.00 – 10.30 น. 
 

- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก) 
 

ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

14 กุมภาพันธ์ 2563 
เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป 

 - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) 
  

 
8. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้าง 

ผู้มีสิทธิเข้าทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนใน
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  และ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
(ภาค ข) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

 
 
 

/ 9. เกณฑ์ ... 
 

 

http://www.phatolocal.go.th/


-5- 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

(ภาค ก)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และ
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

10. การประกาศผลการสอบแข่งขัน และ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้าง  
10.๑ การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้าง  จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้

คะแนนรวมสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าตามล าดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สมัครได้คะแนนสอบ
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  และถ้าได้คะแนนสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และในกรณีที่คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
มากกว่าอยู่ในอันดับสูงกว่า  ในวันพุธที่ 19  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  เวลา  10.00 น. เป็นต้นไป 

10.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศผล    
แต่ถ้ามีการประกาศสอบแข่งขันเพ่ือสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้างอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

11. การท าสัญญาจ้าง  
11.1  ผู้ผ่านการสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้าง  จะได้รับการเรียกมาท าสัญญาจ้าง เพ่ือเป็น

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันตามต าแหน่งที่ว่าง  
11.2  ผู้ได้รับการท าสัญญาจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศ ฯ นี้จะน ามาใช้

เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  16   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
 

( นายมานพ  นุ้ยสอน ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

 
 
 

 
 
 
 
 



ผนวก  ก. 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                                                   
อัตราค่าตอบแทน   และระยะเวลาการจ้าง 

******************* 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   (กองคลัง) 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานพัสดุตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง        
การซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการ ใช้งาน  

1.2 ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุการเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ  พัสดุ       
เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน  

1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อสัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ เพ่ือเป็น
หลักฐานในการด าเนินงาน  

1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงาน  

1.5 ศึกษาและเสนอความเห็น เกี่ ยวกับระเบียบงานพัสดุ  เพ่ือร่วมพัฒนาให้ ระเบี ยบ               
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปี  งบประมาณ            

ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินให้ผู้บังคับบัญชา ทราบหลังการด าเนิน
แล้วเสร็จ  

1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่  เกี่ยวข้องกับ
งานพัสดุ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงาน 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ทั่วไป 

เพ่ือให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 

เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์  การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า  หรือ 
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้   

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ  เทคนิคการตลาด  เศรษฐศาสตร์  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิค 
เขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่ างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล        
ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ  
วิศวกรรมเครื่องกล  พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
 
อัตราค่าตอบแทน 

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) ได้รับค่าตอบแทน อัตราเดือนละ 9,400.-  บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว อัตราเดือนละ 2,000.- บาท 

2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท) ได้รับค่าตอบแทน อัตราเดือนละ 10,840.- บาท 
บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว อัตราเดือนละ 2,000.00 บาท 

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) ได้รับค่าตอบแทน อัตราเดือนละ 11,500.- บาท 
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว อัตราเดือนละ 1,7852.- บาท 
 
อัตราว่าง 1 อัตรา 

ระยะเวลาการจ้าง 

มีก าหนดคราวละไม่เกิน 3 ปี 

สิทธิประโยชน์ 

ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 



ผนวก  ก. 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                                                   
อัตราค่าตอบแทน   และระยะเวลาการจ้าง 

******************* 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (กองช่าง) 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
      1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้          
ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณท่ีได้รับ 
      1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
      1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ ได้รับ
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
      1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
 
  2. ด้านการบริการ 
      2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
      2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธาเพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา  ส ารวจ  สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
หรอืทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
อัตราค่าตอบแทน 

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) ได้รับค่าตอบแทน อัตราเดือนละ 9,400.-  บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว อัตราเดือนละ 2,000.- บาท 

2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท) ได้รับค่าตอบแทน อัตราเดือนละ 10,840.- บาท 
บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว อัตราเดือนละ 2,000.00 บาท 

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) ได้รับค่าตอบแทน อัตราเดือนละ 11,500.- บาท 
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว อัตราเดือนละ 1,7852.- บาท 
 
อัตราว่าง 1 อัตรา 

ระยะเวลาการจ้าง 

มีก าหนดคราวละไม่เกิน 3 ปี 

สิทธิประโยชน์ 

ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 



ผนวก  ก. 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                                                   
อัตราค่าตอบแทน   และระยะเวลาการจ้าง 

******************* 
 

พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   (ส านักงานปลัด) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

จากผู้บังคับบัญชา  
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   มีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์  
2. มีความสามารถในงานบริการ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันด ี

 
อัตราค่าตอบแทน 

ได้รับค่าตอบแทน อัตราเดือนละ 9,000.-  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว อัตราเดือนละ 
2,000.- บาท 
 
อัตราว่าง 1 อัตรา 

ระยะเวลาการจ้าง 

มีก าหนดคราวละไม่เกิน  1  ปี 

สิทธิประโยชน์ 

ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก  ข 
 

แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่   16   มกราคม  2563 
ก าหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร 
 
วัน/เวลา ก าหนดการ หมายเหตุ 

16  มกราคม  2563 ประกาศรับสมัครสอบ 

 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

29 มกราคม 2563  –  
7 กุมภาพันธ์ 2563 

รับสมัครสอบ 

12 กุมภาพันธ์ 2563 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
14 กุมภาพันธ์ 2563 สอบ 
19 กุมภาพันธ์ 2563 ประกาศผลสอบ 

  
                                            
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค 
 

แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  16    มกราคม  2563 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการประเมินสมรรถนะพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร 

 ................................................................................... 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
1.ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ (คะแนนเต็ม  300  คะแนน)  ดังนี้ 
 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 1. ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและหลักเหตุผล   
 2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองการปกครอง 
 3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
 4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 5. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 1. กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 2. พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
 3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 4. กฎกระทรวงออกตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1. ทดสอบความสามารถในด้านการใช้คอมพิวเตอร์   
  2. หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์   

2.1 ความสามารถ ความเหมาะสมส่วนบุคคล 
(1) บุคลิกภาพ ท่าวงทีวาจาและวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
(2) ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
(3) มนุษย์สัมพันธ์ 
(4) ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความต้องการและแรงจูงใจในการท างาน ความกระตือรือร้น อุดมคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม แนวคิดและความเชื่อท่ีสอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานของทางราชการ) 
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2.2 ความรู้ส่วนบุคคล 
(1)  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา 
(2)  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(3)  ประสบการณ์การท างาน  ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
(4)  ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา แก้ปัญหา แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 
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2. ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (คะแนนเต็ม  300  คะแนน)  ดังนี้ 
 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 1. ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและหลักเหตุผล   
 2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองการปกครอง 
 3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
 4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 5.  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 2. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 3. พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 
 4. พระราชบัญญัติควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542 
 5. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
 6. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 
 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1. ทดสอบความสามารถในด้านการใช้คอมพิวเตอร์   
  2. หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์   

2.1 ความสามารถ ความเหมาะสมส่วนบุคคล 
(1) บุคลิกภาพ ท่าวงทีวาจาและวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
(2) ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
(3) มนุษย์สัมพันธ์ 
(4) ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความต้องการและแรงจูงใจในการท างาน ความกระตือรือร้น อุดมคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม แนวคิดและความเชื่อท่ีสอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานของทางราชการ) 
2.2 ความรู้ส่วนบุคคล 

(1)  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา 
(2)  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(3)  ประสบการณ์การท างาน  ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
(4)  ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา แก้ปัญหา แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 
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พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

1.ต าแหน่ง   คนงานทั่วไป  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน)  ดังนี้ 
 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
3. ข้อมูลพ้ืนฐานอ าเภอพะโต๊ะ 
4. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์   

1. ความสามารถ ความเหมาะสมส่วนบุคคล 
(1) บุคลิกภาพ ท่าวงทีวาจาและวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
(2) ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
(3) มนุษย์สัมพันธ์ 
(4) ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความต้องการและแรงจูงใจในการท างาน ความกระตือรือร้น อุดมคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม แนวคิดและความเชื่อท่ีสอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานของทางราชการ) 
2. ความรู้ส่วนบุคคล 

(1)  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา 
(2)  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(3)  ประสบการณ์การท างาน  ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
(4)  ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา แก้ปัญหา แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 

 
 


