
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร 
...................................... 

หลักการเหตุผล  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง     
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ ( พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี          
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ          
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ประจ าปี ๒๕๖๑  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพะโต๊ะต่อไป   



 
 

วิสัยทัศน์         

“องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะโปร่งใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 

พันธกิจ ( Mission )          

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน        

แบบบูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล”  

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๒. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน         

การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัย  ในการ

ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

เป้าหมาย 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบ อันน ามา

สร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 



 

๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งภายในภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง

การทุจริต 

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหาราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและ

ให้ความร่วมมือเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๑ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์  ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ก าหนด พัฒนา ปรับปรุง

มาตรฐานทางจริยธรรม และ

จรรยาวิชาชีพ และมีการ

ประกาศใช้อย่างจริงจัง 

กิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเป็น

ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

-  

 กิจกรรมเผยแพร่ ปลูกฝังและส่งเสริมให้

ผู้ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน 

ผู้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

-  

 โครงการส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

พัสดุเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้

ด้านการพัสดุ 

๕๐,๐๐๐  

 กิจกรรมส่งเสริมการให้ข่าวสาร ข้อมูล 

และการรับทราบแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 

-  

 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเข้า

รับการประชุม อบรมและสัมมนาหรือ

ศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ปฏิบัติงานใน

หน้าที่ด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 

๑๐๐,๐๐๐  



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ โครงการเข้าวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรม

ทางศาสนาเพ่ือขัดเกลาจิตใจให้มีความ

ประพฤติ ปฏิบัติดี มีศีลธรรม 

-  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช้ในการ

กลอ่มเกลาทางสังคมและการ

ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด

ด าเนินชีวิตและพัฒนาตนเองตาม      

หลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

ธรรมภิบาล 

-  

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์  เสริมพลังการมีส่วนของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

สร้างความตื่นตัวในการ

แสดงออกต่อเหตุการณ์ทาง

สังคมท่ีผิดต่อจริยธรรมทาง

สังคมและ/หรือกฎหมาย 

และผลัดดันให้เกิดการลงโทษ

ทางสังคม 

สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันการทุจริตโดยสามารถแจ้ง

เบาะแสหรือร้องเรียนโดยมีเจ้าหน้าที่รับ

เรื่องร้องทุกข์ได้ทุกวันในเวลาราชการ 

-  

บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมสนับสนุนการการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 

เช่น การประชาคม 

๑๐,๐๐๐  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้ง

การทุจริต 

การวางระบบควบคุมภายใน -  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันเชิงรุก 

กลยุทธ์ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารที่เปิดโอกาส

ให้ประชาชนสามารถศึกษา 

เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับ

การป้องกันการทุจริต 

โครงการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารและมี

ระบบร้องเรียนร้องทุกข์ ดังนี้ 

- จัดให้มี Webbord  แสดงความ

คิดเห็นบน www.patima.go.th 

- จัดให้มีช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียนบน

www.patima.go.th 

- บริการ Wifi  ฟรี 

- สายตรงนายก 

- มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเครื่อง

คอมพิวเตอร์ที่สามารถค้นหาข้อมูล     

ต่าง ๆ ได้ 

๙๒,๐๐๐  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

การสร้างความเชื่อมั่นและ

ความไว้วางใจต่อระบบการ

รับเรื่องร้องเรียน 

มีการตอบกลับข้อร้องเรียนเมื่อ

ด าเนินการแล้วเสร็จหรืออยู่ระหว่าง

ด าเนินการ เพื่อให้ผู้ร้องเรียนมีความ

มั่นใจว่าได้รับการช่วยเหลือ 

-  

 

http://www.patima.go.th/
http://www.patima.go.th/

