
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

 เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานเป็นหลักส าคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพะโต๊ะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว และให้เกิดการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะจึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเสริมสร้าง
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
1.1 ผู ้บ ังคับบัญชาทุกระดับชั ้นต้องปฏิบัต ิตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีแก่ผู ้ใต้บ ังบัญชา

ปฏ ิบ ัต ิงานด้วยความซื ่อส ัตย ์ ก า กับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน เช่นคู่มือการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์ของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตเป็นธรรม 
รับผิดชอบถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ งานที่ไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงาน
ที่เกี่ยวขอ้งด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทาง และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึงการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนก าหนดให้รายงานสรุปผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

2. มาตรฐานการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดุแลการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  

2.2 ผู้บังคับบัญชา ... 
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2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ

ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
2.3  มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มี
การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
 
( นายมานพ   นุ้ยสอน ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


