
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

 เรื่อง  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2563 –วันที่ 30 กันยายน 2563) 
  
 

 ตามที่ก าหนดให้หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ซึ่งเป็นเกณฑ์การ
ประเมินที่ต้องให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีการประเมินในด้านการต่อต้าน
การทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐาน
เชิงประจักษ์ ให้มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้มาก าหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพะโต๊ะ เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1 การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

บริหารงานโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
เสริมสร้างความโปร่งใสปราศจากทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะทุกคน ให้ปฏิบัติติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารการจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

2. กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้าง   
การเงินและบัญชีโดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการเบิก

จ่ายเงิน การจัดชื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องดังกล่าวซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและลดโอกาสที่มีความเสี่ยงความขัดแย้ง
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะได้
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมท าความเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าว 
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4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.1 การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี้ 

การจัดท าคู่มือ ได้ท า คู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและหลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญเก่ียวกับแนวคิด ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนและสาระเกี่ยวกับ
ประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

การจัดความรู้ (Knowledge management) โดยการน าคู่มือดังกล่าวแจ้งเวียนให้
พนักงานทุกคนได้ทราบและปฏิบัติ 

4.2 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์
ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเสี่ ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง 
ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไว้ดังนี้ 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ประเด็น
ผลประโยชน ์

ทับซ้อน 

 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาสเกิด 
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

การจัดชื้อจัดจ้าง หัวหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุเลือกชื้อร้านที่
ตนเองสนิทหรือร้านที่คุยได้ง่าย 

3 3 - ป รั บ เ ป ลี่ ย น
ร้านค้าใน 
- เข้ ม งวด ในการ
ตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/
กิจกรรมเจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

3 3 - พิ จ า ร ณ า พ้ื น ที่
ประสบปัญหาและ
ความจ าเป็นล าดับ
แรก 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ท างาน 

3 3 - มีการประกาศรับ
ส มั ค ร แ ล ะ
ด า เนินการตามร
ระเบียบกฎหมาย
อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้
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ประเด็น
ผลประโยชน ์

ทับซ้อน 

 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาสเกิด 
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

การน าทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์ส านักงานต่างๆรถ
ส่วนกลาง ฯลฯ 

3 3 - มีการท าทะเบียน
ควบคุมการใช้งาน
และการ เบิ กจ่ าย
อย่างเคร่งครัด 

ก า ร รั บ สิ น บ น
หรือรับของขวัญ 

การรับสินบนหรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

3 3 ๑.ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่เรื่องรับ
สินบนหรือรับ
ของขวัญ 
๒.ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ให้
รับทราบเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายใน
หน่วยงาน 
๓.สร้างจิตส านึกไม่
รับของ ไม่รับสินบน
หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ 
๔ . ร ายง านความ
เสี่ ย ง เมื่ อพบ เห็ น
เหตุการณ ์

การปฏิบัติหน้าที่
โ ดยมิ ช อบของ
เจ้าหน้าที ่

เจ้าหน้าที่ที่ไม่ได้น าเงินที่ได้รับช าระ
แต่กลับน าเงินไปใช้ส่วนตัว 

3 3 - ประชาสัมพันธ์ให้
ลูกหนี้มาช าระเงิน
ด้วยตนเองและรับ
ใบเสร็จทุกครั้ง 

การลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
- การใช้รถ 
- การใช้คน 

การใช้จัดสรรทรัพยากรน าไปใช้มาก
เกินความจ าเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น
การใช้น ามันมากเกินความจ าเป็น 

3 3 มีการบันทึกการใช้
ต่างๆ 
- มีการรายงานทุก
ครั้ง 
- มี ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกคุณธรรม
จริยธรรม 
- การใช้ งานตาม
ความเป็นจริง 
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ประเด็น
ผลประโยชน ์

ทับซ้อน 

 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาสเกิด 
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

การออก
ใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธิ์ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าทีมีญาติ
หรือคนรู้จักมายื่นขอใบรับรับรอง
หรือใบอนุญาตนั้นๆ 

3 3 - ผู้ ปฏิบั ติ ต้ องท า
ตามกฎระเบียบโดย
มีความจ าเป็นกลาง 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
 
( นายมานพ   นุ้ยสอน ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


