
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

------------------------------------ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่   ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  หมวด  ๔  การสรรหาและเลือกสรร  ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙          
และข้อ ๒๐ องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
  ๑.๑ พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  ยาม  จ านวน  ๑  อัตรา  
รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ   
สรรหาและการเลือกสรร 

 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม ๒๕๔๗    
หมวด  ๑  ข้อ  ๔  ดังต่อไปนี้  

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล        

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ 
 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 



 
(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก หรือพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ   
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(๑๐) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร  (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่าย

บริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม    
ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๑) 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรั ฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง ตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้     
   
  ๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ       
ขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  ถนนหลังสวน – ราชกรูด    
หมู่ที่  ๗  ต าบลพะโต๊ะ  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร  ด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที ่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๑ – ๑๙  
ตุลาคม  ๒๕๖๑  ในวันและเวลาราชการ  
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

        ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน  ดังนี้ 

(๑)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                    จ านวน ๑ ฉบับ 
 (๒)   ส าเนาทะเบียนบ้าน                                         จ านวน ๑ ฉบับ 
(๓)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้ง

เดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี  ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ที่ด้านหลังทุกรูป           จ านวน  ๓  รูป   
 
 



 
(๔)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่

วันที่ตรวจร่างกาย (ฉบับจริง)                 จ านวน ๑ ฉบับ 
(๖)  ส าเนาวุฒิการศึกษา                      จ านวน ๑ ฉบับ   
(๗)  เอกสารอ่ืน ๆ   เช่น  ส าเนาทะเบียนสมรส ,  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล    

(พร้อมรับรองส าเนา)    (ถ้ามี)  
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้

ด้วย 
    ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
           ผูส้มัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร   จ านวน  ๕๐.-  บาท  

   ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน  เมื่อได้ประกาศรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้าสรรหาและ
เลือกสรร  เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือ  ส่อไปในทาง
ทุจริตจึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้เกี่ยวข้องกับการทุจริตนั้น 

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง    
และความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

   

 ๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา 
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ   

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
ในวันที่  ๒๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  เวลา  ๑๐.๐๐ น.  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  อ าเภอ   
พะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร  และทางเว็บไซต์  www.patima.go.th  และก าหนดสอบประเมินสมรรถนะ ในวันที่  
๒๔  ตุลาคม  ๒๕๖๐    โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  *** ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  ยาม  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(สัมภาษณ์เพียงอย่างเดียว) 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      พนักงานจ้างทั่วไป  คะแนนสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์)  ไม่ต่ าว่าร้อย
ละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร 

 

http://www.patima.go.th/


 
 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน

สอบที่ได้   ในวันที่  ๒๕ ตุลาคม  ๒๕๖๑  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับจากวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

     
๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะก าหนด 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่  ๓  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
      
                        ( นายมานพ  นุ้ยสอน ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่   ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

********************************************************************* 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  อัตราค่าตอบแทน  และระยะเวลาการจ้าง  

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
๑. ต าแหน่ง  ยาม  สังกัดส านักงานปลัด 

๒.  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคาร  ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลพะโต๊ะ  ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยภายใน
สถานที่ อบต.พะโต๊ะ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

๓. ระยะเวลาการจ้าง    มีก าหนดคราวละไม่เกิน  ๑  ปี 
 
๔. อัตราว่าง    ๑  อัตรา 

 
๕. อัตราค่าตอบแทน 

    ได้รับอัตราเงินตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐.- บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  
๑,๐๐๐.- บาท  หรือเปลี่ยนแปลงตามประกาศ ก.อบต. 
 

๖. สิทธิประโยชน์   
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 

 
          
 

…………………….. 
 
 
 
 


