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1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ จัดตั้งเป็นหน่วยบริหารงานราชการท้องถิ่น ตามพระราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 30  มีนาคม 2539 ซึ่งมีขนาดเนื้อที่ทั้งหมด  225,879 ไร่  หรือ 361.406  ตาราง
กิโลเมตร  ประกอบด้วยหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน 17 หมู่บ้าน 

 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  ตั้งอยู่เลขท่ี  100 หมู่ที่  7 ต าบลพะโต๊ะ  อยู่ทางทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดชุมพร  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอพะโต๊ะประมาณ  3  กิโลเมตรตามทางหลวง
หมายเลข  4006 
อาณาเขต  
ทิศเหนือ         ติดต่อกับ         อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง 
ทิศใต้             ติดต่อกับ         อ าเภอละแม   จังหวัดชุมพร  และอ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ         หมู่ที่  1, 5  ต าบลพระรักษ์   อ าเภอพะโต๊ะ   จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ         หมู่ที่  1, 4 ต าบลปากทรง  อ าเภอพะโต๊ะ   จังหวัดชุมพร  

 ส่วนที่ 1    
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 

บทน้า 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีสภาพเป็นภูเขาสูงชัน  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นทิวเขาต่อกันเป็นแนวยาว

สลับซับซ้อน   มีห้วยล าธารมาก   มีแม่น้ าสายใหญ่ไหลผ่าน คือแม่น้ าหลังสวน มีที่ราบเล็กน้อย ได้แก่พ้ืนที่
ราบเชิงเขาและพ้ืนที่ราบลุ่มริมแม่น้ า   พื้นที่ท่ีเป็นที่ราบที่ใช้ท าการเพาะปลูกมีน้อย  ส่วนมากเป็นที่ราบแถบ
เชิงเขาและที่ราบลุ่มแม่น้ า  ที่ราบเหล่านี้เหมาะแก่การเพาะปลูกอย่างยิ่ง  เพราะมีปุ๋ยในดินอย่างอุดม
สมบูรณ์ พ้ืนที่ป่าสงวนเป็นป่าดิบชื้นส่วนมากขึ้นอยู่ตามท่ีราบเชิงเขาและบนภูเขาสูง  ล าน้ าที่ส าคัญคือแม่น้ า
หลังสวนซึ่งมีต้นน้ าจากภูเขายายหม่น ซึ่งเป็นเขาก้ันแดนระหว่างอ าเภอพะโต๊ะกับอ าเภอเมืองระนอง  

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป ได้รับอิทธิพลจากมรสุมทั้งสองฤดู คือมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ตั้งแต่เดือน

พฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 
เนื่องจากอิทธิพลมรสุมดังกล่าว พื้นที่ต าบลพะโต๊ะ จึงได้รับปริมาณน้ าฝนมากท้ังสองฤดู โดยเฉพาะด้านมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นช่วงที่ได้รับฝนมากที่สุด จึงเกิดน้ าหลากและน้ าท่วมอย่างฉับพลันเป็นบริเวณกว้าง
แต่ได้มีการระบายน้ าฝนไปยังพ้ืนที่เกษตรกรรมและแหล่งน้ าธรรมชาติ ล าห้วย ล าคลองต่าง ๆ ฉะนั้นในฤดูฝน
จึงมีปัญหาน้ าขังน้อยลง สามารถแบ่งฤดูได้ 3 ฤดู ดังนี้ 

- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน ระยะนี้เป็นช่วงของฤดูมรสุมจะมีลมจากทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุม ท าให้อากาศร้อนทั่วไป 

- ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนธันวาคม ระยะนี้จะมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลุม
ประเทศไทย และน าร่องความกดอากาศต่ าพาดผ่านภาคใต้เป็นระยะๆ จึงท าให้ฝนตกมากตลอดฤดู 

- ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ ระยะนี้จะมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ่ง
เย็นและแห้งจากประเทศจีนพัดคลุมประเทศไทย  ท าให้อุณหภูมิลดลงทั่วไปและมีอากาศหนาวเย็น 

1.4  ลักษณะของดิน 

สภาพดินทั่วไปต าบลพะโต๊ะ เป็นดินภูเขา ลักษณะเป็นดินเหนียวปนทรายเหมาะกับการเพาะปลูกไม้
ผลและไม้ยืนต้นได้ เช่น เงาะ ทุเรียน มังคุด ลองกอง ลางสาด สวนยางพารา และปาล์มน้ ามัน กาแฟ การถือ
ครองกรรมสิทธิ์ในที่ดินของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลพะโต๊ะมีน้อยเพราะส่วนใหญ่อยู่ในเขตพ้ืนที่ปุาสงวน 

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ทรัพยากรน้ า มีแม่น้ าล าคลองในต าบลพะโต๊ะ เช่น คลองแย  คลองหรั่ง  คลองปากเลข ฯลฯ        

เป็นต้นน้ าล าธารจ านวนหลายสายไหลมารวมกันกับแม่น้ าหลังสวนซึ่งมีต้นน้ าอยู่ทีอ าเภอท่าชนะ             
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และเป็นแหล่งน้ าธรรมชาติที่มีน้ าไหลผ่านเขตพ้ืนที่ต าบลพะโต๊ะตลอดปี ท าให้เกษตรกร 
และประชาชนในต าบลใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าดังกล่าวในการเกษตร  อุปโภค และบริโภค ในครัวเรือน
ตลอดปี ด้วยลักษณะที่เป็นภูเขาสลับซับซ้อนท าให้เกิดแหล่งน้ าล าธารต่าง ๆ ซึ่งลักษณะดังกล่าวก่อให้เกิด
น้ าตกน้อยใหญ่มากมาย ประกอบด้วย น้ าตกเหวเตย น้ าตกคลองหรั่ง น้ าตกห้วยขอน และน้ าตกเหวม่วง  

 

1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ต าบลพะโต๊ะมีสภาพปุาที่มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ และต้ังอยู่ติดกับพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ    

พะโต๊ะ  ปุาปังหวาน ปุาปากทรง และปุาสงวนแห่งชาติละแม ปุาพะโต๊ะเป็นพ้ืนที่ปุาเชื่อมพ้ืนที่จังหวัดระนอง
และจังหวัดสุราษฎร์ธานีซึ่งเป็นช่วงปลายเทือกเขาตะนาวศรี  มีสภาพเป็นปุาดิบชื้น  ภูเขาสูงชัน มีลักษณะ
เป็นทิวเขาต่อกันเป็นแนวยาวสลับซับซ้อน   
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2 ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1  เขตการปกครอง 
1. จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนพะโต๊ะ  หมู่บ้านที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล

พะโต๊ะทั้งหมดจ านวน  13 หมูบ่้านได้แก่ หมู่ที่  1 , 6 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13 , 14 , 15 , 16 , 
17 , 18  และหมู่ท่ี  19 

2. จ านวนหมู่บ้านที่ตั้งอยู่นอกเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ บางส่วนจ านวน  4   หมู่บ้าน  
ได้แก่ หมู่ที่  3 ,4 , 5   และหมู่ท่ี  7 

2.2  การเลือกตั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้แบ่งหน่วยการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ          
และหน่วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  ออกเป็น 17  หน่วยเลือกตั้ง  ดังนี้ 

 หน่วยเลือกตั้งที่ 1   หมู่ที่ 1  บ้านเขาตะเภาทอง  

 หน่วยเลือกตั้งที่ 2   หมู่ที่ 3  บ้านไสงอ  

 หน่วยเลือกตั้งที่ 3   หมู่ที่ 4  บ้านควน  

 หน่วยเลือกตั้งที่ 4   หมู่ที่ 5  บ้านบึงขุด  

 หน่วยเลือกตั้งที่ 5   หมู่ที่ 6  บ้านในหยาน  

 หน่วยเลือกตั้งที่ 6   หมู่ที่ 7  บ้านท่าตีน   

 หน่วยเลือกตั้งที่ 7   หมู่ที่ 9  บ้านปากเลข  

 หน่วยเลือกตั้งที่  8  หมู่ที่ 10 บ้านในจอก   

 หน่วยเลือกตั้งที่ 9   หมู่ที่ 11 บ้านห้วยกุ้งทอง  

 หน่วยเลือกตั้งที่ 10  หมู่ที่ 12 บ้านตรัง   

หมูท่ี ่ ชื่อหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชกิ อบต. 
1 บ้านเขาตะเภาทอง นายคนึง เพื่อนจันทร์ นายจักรพงศ ์ หอมเนียม นางนงลักษณ ์ คชเศษ 
3 บ้านไสงอ นายเด่น แก้วกลั่น นายพนม เกิดสมบัต ิ นายสมัย ต้วมส ี
4 บ้านควน นายโอภาส นบนุ่น นายทวี แจ่มใส นายเด่น แจ่มใส 
5 บ้านบึงขุด นายสุทธิพงษ ์ ทองคง นายพิชัย อินทร์ปาน นายสมชาต ิ ไชยพูล 
6 บ้านในหยาน นายประภาส อินเกล้า นายสัญญา บุญเกื้อ นายชลธาร เขียนขยัน 
7 บ้านท่าตีน ส.อ.วิมล แก่นกูล นายปราโมทย ์ แก่นกูล นายลิขิต ฐิตะฐาน 
9 บ้านปากเลข นายขรรค์ชัย กิ่งน้ าฉ่า นายบุญเลิศ ศรีสมยศ นายนิพนธ ์ ศรีทอง 

10 บ้านในจอก นายสมจติร หีดฤทธ์ิ นายสัมฤทธ์ิ แพ่งแปูน นายอารีย ์ เศษทอง 
11 บ้านห้วยกุ้งทอง นายวิรัตน์    แสงชู นายสมมิตร ์ ศรีสุวรรณ - แสงชู 
12 บ้านตรัง นายจเร ขวัญราช นายอุรัช เพชรโสม นายอนนต ์ ไชยชนะ 
13 บ้านห้วยขอน นายทินกร อ าพันมณ ี นายชะยันต ์ ศรีชนา ส.อ.ยุทธพงษ ์ สงบุญรอด 
14 บ้านปาติมะ นายสุรตัน ์ ลิมป์รัชดาวงศ์ นายวิรัช ค ากาญจน ์ นายไพรัช ลิมป์รัชดาวงศ์ 
15 บ้านในจูน นายค ารณ แสงศิร ิ นายวิทยา ไชยยศ -  
16 บ้านคลองช้าง นายอต ิ พุทธิปิลันธน ์ นายสมชัย มีเพียร นายนัยนาจ หนูแก้ว 
17 บ้านศรีสมุทร นายจีระพล แสงแช่ม นายประธาน ง้ิวงาม นายบุญลือ อ่อนไสว 
18 บ้านประสานมิตร นายกรีธา สุขศิร ิ นายมนัส บุญเชาวนะ นายอนันต ์ จันทร์สุวรรณ 
19 บ้านปิยะภมูิ   นายภูพิชาต ิ ท่าจีน นายเจรญิ ภู่ประภัย นายพิมพ์ พานพินิจ 
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 หน่วยเลือกตั้งที่ 11  หมู่ที่ 13 บ้านห้วยขอน  

 หน่วยเลือกตั้งที่ 12  หมู่ที่ 14 บ้านปะติมะ   

 หน่วยเลือกตั้งที่ 13  หมู่ที่ 15 บ้านในจูน   

 หน่วยเลือกตั้งที่ 14  หมู่ที่ 16 บ้านคลองช้าง  

 หน่วยเลือกตั้งที่ 15  หมู่ที่ 17 บ้านศรีสมุทร   

 หน่วยเลือกตั้งที่ 16  หมู่ที่ 18 บ้านประสานมิตร  

 หน่วยเลือกตั้งที่ 17  หมู่ที่ 19 บ้านปิยะภูมิ   

 จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ   
(ข้อมูล : 4 กันยายน พ.ศ. 2554) 

- จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 3,553 คน จากผู้มีสิทธิ
ลงคะแนนเลือกตั้งจ านวนทั้งสิ้น  4,919  คน  คิดเป็นร้อยละ 72.23   

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  
(ข้อมูล: 14 ตุลาคม 2555) 

- จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  4,286 คน จากผู้มี
สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งจ านวนทั้งสิ้น 5,133  คน  คิดเป็นร้อยละ  83.49 
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3 ประชากร 

3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ตารางที่ 1 : จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ มีทั้งหมด 17 หมู่บ้าน (ข้อมูล ณ 1 
เมษายน  2562 ) จ านวนผู้สงูอายุ และ ผู้พิการ  (ข้อมูลจาก อบต. พะโต๊ะ มิถุนายน 2562) 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร (1 ) จ านวน 

ครัวเรือน 
(2) 

ผู้สูงอายุ 
(3) 

ผู้พิการ   
(4) ชาย หญิง รวม 

1 บ้านเขาตะเภาทอง 359 306 644 325 76 10 
3 บ้านไสงอ 82 75 128 91 12 2 
4 บ้านควน 38 29 62 33 3 1 
5 บ้านบึงขุด 104 109 189 120 19 6 
6 บ้านในหยาน 356 324 628 236 71 11 
7 บ้านท่าตีน 146 152 296 143 44 7 
9 บ้านปากเลข 235 242 449 219 74 10 

10 บ้านในจอก 397 375 759 312 100 18 
11 บ้านห้วยกุ้งทอง 187 169 339 141 46 12 
12 บ้านตรัง 298 26 523 222 57 9 
13 บ้านห้วยขอน 185 182 358 178 61 12 
14 บ้านปะติมะ 406 339 705 310 84 12 
15 บ้านในจูน 198 178 359 132 28 10 
16 บ้านคลองช้าง 184 174 370 192 53 10 
17 บ้านศรีสมุทร 231 229 404 203 46 10 
18 บ้านประสานมิตร 267 278 534 231 82 10 
19 บ้านปิยะภมูิ   289 245 500 344 52 12 

รวม 3,962 3,673 7,423 3,423 908 162 

3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
จ านวนประชากร หญิง ชาย หมายเหตุ 

จ านวนประชากรเยาวชน 805 851 เยาวชนอายุต่ ากว่า 18 ปี 
จ านวนประชากร 2,361 2,633 อายุ 18 -60 ป ี
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 475 507 อายุมากกว่า 60 ปี  
รวม 3,547 3,876 รวมทั้งสิ้น 7,423  คน 
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4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จ านวน  4   แห่ง ประกอบด้วย 

- โรงเรียนบ้านตรัง (จันทสิงห์อุทิศ )   
- โรงเรียนบ้านเขาตะเภาทอง 
- โรงเรียนบ้านปากเลข 
-    โรงเรียนเพียงหลวง 5ฯ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน   2  แห่ง ประกอบด้วย 
- ศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากเลข 

4.1  สาธารณสุข 
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน     จ านวน   17   แห่ง 

4.3  อาชญากรรม 
 - 
4.4  ยาเสพติด 

- 

4.5   การสังคมสงเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

- ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์  
- รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
- ประสานการท าบัตรผู้พิการ 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
            การคมนาคมของต าบลพะโต๊ะ  ปัจจุบันมีทางหลวงจังหวัดเลขที่  4006 จากสามแยกวังตะกอ  
สายจากอ าเภอหลังสวนตัดผ่านต าบลพะโต๊ะไปยังจังหวัดระนอง  โดยมีระยะทางจากประมาณ 
43  กิโลเมตร นอกจากนี้ยังมีทางหลวงท้องถิ่นตัดผ่านต าบล  หมู่บ้านต่าง ๆ  ท าให้การสัญจรไปมาท าได้
สะดวกกว่าแต่ก่อนเป็นอันมาก 
  

5.2 การไฟฟ้า 
ไฟฟูาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ อยู่ในความรับผิดชอบและด าเนินการโดย       

การไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดระนอง ในปัจจุบันสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทั่วถึงทุกครัวเรือน 

5.3 การประปา 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ใช้ระบบประปาภูเขาเนื่องจากมีแหล่งน้ า แม่น้ า ล าคลองหลายสาย แหล่งน้ า 
ตามธรรมชาติสายหลักไหลผ่านและมีน้ าตลอดทั้งปี 
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5.4 โทรศัพท์ 
ในต าบลพะโต๊ะมีการติดตั้งสถานีฐานเครือข่ายโทรศัพท์ พ้ืนฐาน และเครือข่ายโทรศัพท์ มือถือให้

ราษฎรใช้โทรศัพท์ ติดต่อได้ทุกพ้ืนที่ โดยระบบโทรศัพท์ ที่มีสัญญาณเครือข่ายในพ้ืนที่ ระบบเอไอเอส  
ระบบดีแทค  ระบบทรูมูฟ  ระบบมายแคส และระบบ TOT 

5.5 ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งพัสดุ ครุภัณฑ์ 
การบริการไปรษณีย์  การสื่อสาร การขนส่งพัสดุ ครุภัณฑ์  มีการให้บริการในพ้ืนที่ จ านวน 1 แห่ง 
คือ ที่ท าการไปรษณีย์ต าบลพะโต๊ะ อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ มีพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมดประมาณ 52,610 ไร่ ประชาชนส่วน
ใหญ่ในพ้ืนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประกอบด้วย การท าสวนกาแฟ ท าสวนปาล์มน้ ามัน       
ท าสวนผลไม้ ได้แก่ ทุเรียน มังคุด ลางสาด ลองกอง กล้วย เงาะ ฯลฯ และท าสวนยางพารา 

6.2 การประมง 
การประมงในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ไม่มีอาชีพท าการประมงในเชิงธุรกิจ เป็น

อาชีพหลัก เนื่องจากมีพ้ืนที่แหล่งน้ าเฉพาะแหล่งน้ าที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและแหล่งน้ าที่ประชาชน
สร้างข้ึนเพื่อใช้ในการเกษตร  

6.3 การปศุสัตว์ 
เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลพะโต๊ะส่วนใหญ่เลี้ยงสัตว์เพ่ือเป็นอาชีพเสริม และเลี้ยงสัตว์เพ่ือบริโภคใน

ครัวเรือน และจ าหน่ายสัตว์ที่เลี้ยงกันมาก ได้แก่ ไก่พ้ืนเมือง โคเนื้อ และสุกร ส าหรับไก่พ้ืนเมืองที่เลี้ยง
เพ่ือจ าหน่าย ได้แก่ ไก่ชนที่มีลักษณะดี ซึ่งจะมีผู้จับเข้ามาซื้อในพ้ืนที่ท าให้เกษตรกรมีรายได้เสริมเพ่ิมข้ึน  

6.4  การบริการ  
มีโรงเรียน 4 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านตรังจันทสิงห์(อุทิศ) โรงเรียนบ้านเขาตะเภาทอง 

โรงเรียนบ้านปากเลข โรงเรียนบ้านเพียงหลวง และมีศูนย์พัฒนาเด็ก 2 แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากเลข 

 มีรีสอร์ทในพื้นที่ จ านวน  4 แห่ง 
 มีค้าร้านจ าหน่ายปุ๋ยและอุปกรณ์ทางการเกษตร จ านวน 3  ร้าน 

6.5 การท่องเที่ยว 
พะโต๊ะมีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ  ดังค าขวัญที่ว่า “พะโต๊ะ ดินแดนแห่งภูเขาเขียว เที่ยวล่องแพ 

แลหมอกปก น้ าตกงาม ลือนามผลไม้” สถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น เช่น น้ าตกคลองหรั่ง น้ าตกเหวเตย 
น้ าตกเหวม่วง น้ าตกศรีตรัง น้ าตกปะติมะ น้ าตกเหวพร้าว และมีการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เดินปุา
ธรรมชาติ ชมดอกบัวผุด แคมป์ปิ้ง ล่องแก่ง และล่องแพ พร้อมชมทะเลหมอกในตอนเช้า 

6.6  อุตสาหกรรม 
มีอู่ซอ่มรถจ านวน  4  แห่ง 
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6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
มีร้านค้าจ าหน่ายปุ๋ยและอุปกรณ์ทางการเกษตร จ านวน  3  ร้าน 
มีลานรับซื้อปาล์มน้ ามัน จ านวน 3  แห่ง 
มีแหล่งผลิตน้ าดื่มจ าหน่าย จ านวน 2 แห่ง 

6.8 แรงงาน 
การใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่จะใช้แรงงานภายในครัวเรือน โดย เฉลี่ยครัวเรือนละ 

2-3 คน/ครัวเรือน ส าหรับเกษตรกรรายใหญ่จะใช้แรงงานคนจากต่างด้าว สัญชาติพม่า 

7 เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
  จ านวนประชากรชาย 3,689   คน 
  จ านวนประชากรหญิง 3539            คน 
  จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 2,699  ครัวเรือน 
  พ้ืนที ่ 52,610 ไร่ 

 7. ศาสนา ประเพณีฯ วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนในต าบลพะโต๊ะ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  สถาบันและองค์กรทางศาสนา จ านวน  แห่ง 
ประกอบด้วย วัด จ านวน 1  แห่ง  ส านักสงฆ์ จ านวน 4 แห่ง  

ที ่ ชื่อสถาบัน 
ทีต่ั้ง
(หมู่) 

สถานภาพ 

1 วัดควนดอกไม้ 4 วัด 
2 ส านักสงฆ์ปะติมะ 7 ส านักสงฆ์ 
3 ส านักสงฆเ์ขาตะเภาทอง ๑ ส านักสงฆ์ 
4 ส านักสงฆ์คลองจาก 17 ส านักสงฆ์ 
5 ส านักสงฆ์หลางตาง 19 ส านักสงฆ์ 

 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  - ประเพณี รับ –ส่ง ตายาย 
  - ประเพณีวันสงกรานต์ 
  - ประเพณีงานเทศกาลล่องแพพะโต๊ะ 
  - ประเพณีแข่งขันเรือยาว 
  - ประเพณีทอดผ้าปุากาแฟหลางตาง 
 
7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

     ภูมิปัญญาท้องถิ่น การท าทุเรียนกวน ทุเรียนทอด มังคุดกวน กล้วยเล็บมือนางอบแห้ง การท า 
ไมก้วาดจากดอกอ้อ การท าสะตอดอง การจักรสารเข่ง และอ่ืนๆ 
  ภาษาถ่ิน  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาใต้  
 

 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
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ผลิตภัณฑ์ที่ต าบลจัดท าเป็นสินค้าและของที่ระลึกของฝากในท้องถิ่น เป็นการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร เช่น ทุเรียนทอด  ทุเรียนกวน  มังคุดกวน เป็นต้น  

8. ทรัพยากรธรรมชาติ  
8.1 น้ า 
 ต าบลพะโต๊ะ มีแหล่งแม่น้ าล าคลองในพ้ืนที่ซึ่งไหลมารวมกันกับแม่น้ าหลังสวน ประกอบด้วย      

ฝาย จ านวน  9   แห่ง บ่อน้ าตื้น จ านวน  4 แห่ง บ่อโยก จ านวน  7 แห่ง สระน้ า จ านวน  4  แห่ง แหล่งน้ า
ธรรมชาติที่ส าคัญในพ้ืนที่ต าบลพะโต๊ะ คือแม่น้ าหลังสวนซึ่งเป็นสายหลักและก่อก าเนิดแม่น้ าล าคลองหลาย
สาย เช่น คลองแย คลองช้าง คลองหรั่ง คลองปะติมะ คลองทับขอน คลองจาก ส่งผลประชาชนมีน้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภคในชีวิตประจ าวันตลอดป ี

 8.2 ป่าไม้ 
ทรัพยากรปุาไม้ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ มีทรัพยากรป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ และมีค่า

เศรษฐกิจมากมาย เช่น ไม้ยาง ไม้ตะเคียน ไม้หลุมพอ ไม้จ าปา ฯลฯ   และเนื่องจากมีสภาพภูมิประเทศเป็นป่า
ดิบชื้นซึ่งมพ้ืีนที่ป่าที่เชื่อมพ้ืนที่ของจังหวัดระนองและจังหวัดสุราษฎร์ธานีซึ่งเป็นช่วงปลายของเทือกเขาตะนาว
ศรี  และอยู่ติดกับพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติพะโต๊ะ ปุาปังหวาน และปุาปากทรงและปุาแห่งชาติปุาละแม 
  

8.3 ภูเขา 
ต าบลพะโต๊ะมีภูเขาสูงชัน  มีลักษณะเป็นทิวเขาต่อกันเป็นแนวยาวสลับซับซ้อน ด้วยลักษณะที่เป็น

ภูเขาท่ีสลับซับซ้อนนี้เองท าให้เกิดล าธารต่างๆจ านวนมากมาย      

   8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
   พะโต๊ะเป็นพื้นที่ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ มีสภาพปุาที่มีความอุดมสมบูรณ์

ตามธรรมชาติ และน้ าตกที่สวยงาม ก่อให้เกิดกิจกรรมที่น่าสนใจ ส าหรับผู้ที่รักและชอบธรรมชาติ ซึ่งเป็นเสน่ห์
ของพะโต๊ะ  คือกิจกรรมการเที่ยวปุาและล่องแพ  มีแม่น้ าล าคลอง ซึ่งเป็นต้นน้ าล าธารไหลมารวมกันกับแม่น้ า
หลังสวนมีต้นน้ า 
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1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 นายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงผลการด าเนินงานของ

รัฐบาลรอบ 1 ปี ซึ่งได้มีการเผยแพร่ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579)   (ฉบับย่อ) ต่อ
สื่อมวลชนและประชาชนโดยทั่วไป โดยสรุปรายละเอียดประกอบด้วย 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้อง
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณาภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ   การด ารงอยู่
อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบมี
ความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์   ความเจริญเติบโตของชาติ
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  

วิสันทัศน์ “สู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน” 
 
 

ความมั่นคง 
การมีความมั่นคงปลอดภัย จาก

ภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และ ภาย นอก ประ เทศทุ ก ร ะดั บ  ทั้ ง
ระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือนและ
ปัจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้ง
มิติ เศรษฐกิจ สั งคม สิ่ งแวดล้อม และ
การเมือง 

ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระรม
หากษัตริย์ที่ เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางที่ยึด
เหนี่ ย ว จิ ต ใ จของประชาชน ระบอบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกลน าไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม
หลักธรร-มาภิบาล 

สังคมมีความปรองดองและความ
สามัคคี สามารถผนึกก าลั งเพื่อพัฒนา
ประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัว 
มีความอบอุ่น 

ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มี
งานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการ
ด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัย
ในทรัพย์สิน 

ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มี
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

 
 

ความมั่งคั่ง 
 ประเทศไทยมีการขยายตัวของ

เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการ
พัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 

เศรษฐกิจมีความสามารถในการ
แข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญ
ของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการ
ท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค
และระดั บ โ ลก  เ กิ ดสายสั มพั นธ์ ทา ง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

 ค ว า ม สม บู รณ์ ใ น ทุ นที่ จ ะ
สามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุน
มนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่
เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความยั่งยืน 
 การพัฒนาที่สามารถสร้าง

ความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็น
การเจริญเติบ โตของเศรษฐกิจที่ ไม่ ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ เกินพอดี ไม่สร้ า ง
ม ล ภ า ว ะ ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม จ น เ กิ ด
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของ
ระบบนิเวศน์  

การผลิตและการบริโภคเป็น
มิตรกับสิ่ งแวดล้อม และสอดคล้องกับ
กฎระเบียบของประชาคมโลกซ่ึงเป็นที่
ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์
ส่วนรวม 

มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่าง
ยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วยน เพื่อการพัฒนาใน
ทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และ
ยั่งยืน 

ประชาชนทุกภาคส่วนส่วนใน
สังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น

จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดชาติระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการ
พัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศ
ไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสัมพันธ์มนการขับเคลื่อน
การพัฒนาเพ่ือสร้างการรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “หรือคติพจน์ประชาชาติ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สุงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว 
คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทศาสตร์ชาติที่ใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ได้แก่  

1) ยุทธศาสตร์ความมั่นคง  
1.1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2) ปฏิรูปกลไกลการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น

สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
1.3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
1.4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

1.5) การพัฒนาสร้างเสริมศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

1.6) การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

1.7) การปรับกระบวนการทางงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1)  การพัฒนาสมรรถทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
2.2)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริ

เกษตรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.3)  การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพแรงงานปละพัฒนา SMEs สู่สากล 
2.4)  การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
2.5)  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา 
2.6)  การเชื่อมโยงภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
3.1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
3.3)  ปลูกฝังระเบียบ คุณธรรม จริยธรรม นิยมที่พึงประสงค์ 
3.4)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
3.5)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
4.1)  สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
4.2)  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
4.3)  มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4.4)  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
4.5)  พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1)  จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
5.2)  วางระบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
5.3)  การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.4)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.5)  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
5.6)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
6.2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
6.3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
6.4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
6.6) ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
6.7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
6.8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้ และรายจ่ายของภาครัฐ 



 

                  (แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลพะโตะ๊                             13 
 

 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560 – 2564) 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมีภารกิจส าคัญในการวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาประเทศในแต่ละช่วงระยะเวลา 5 ปี     
โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) สิ้นสุดลงในเดือนกันยายน 
2559 จึงได้เริ่มกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ซึ่งในช่วงที่ผ่านมา
ส านักงานฯ ได้จัดการประชุมระดมความคิดเห็นต่าง ๆ อาทิการประชุมระดมความคิดเห็นระดับภาคทั้ง 4 ภาค 
และระดมความคิดเห็นเฉพาะกลุ่ม (Focus Group) เช่น กลุ่มภาครัฐ กลุ่มภาคเอกชน กลุ่มสื่อมวลชนและกลุ่ม
ภาคเยาวชน เป็นต้น เพ่ือน าความคิดเห็นที่ได้จากการประชุมดังกล่าวมาประกอบการจัดท า “ทิศทางแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12” โดยสามารถสรุปรายละเอียดของแผนได้ จ านวน 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
1.1 แนวทางการพัฒนาปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ  

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
1.2 แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี

คุณค่า 
1.3 แนวทางการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.4 แนวทางการพัฒนาลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
1.5 แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบ

การเงินการคลังด้านสุขภาพ 
1.6 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบดูและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
1.7 แนวทางการพัฒนา ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
2.1 แนวทางการพัฒนา เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้

สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ 
2.2 แนวทางการพัฒนา กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มี

คุณภาพครอบคลุมและทั่วถึง 
2.3 แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และสร้างความเข้มแข็ง

การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิใน
การจัดการกองทุน ที่ดิน และทรัพยากรภายในชุมชน 
 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
3.1 แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
3.2 แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต

และบริการ 
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4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4.1 แนวทางการพัฒนา การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
4.2 แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความมั่นคง 

สมดุล และยั่งยืน 
4.3 แนวทางการพัฒนา แก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อม 
4.4 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.5 แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4.6 แนวทางการพัฒนา บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
4.7 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.8 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

5. ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
5.1 แนวทางการพัฒนา การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว

 ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
5.2 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมใน

การรับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
5.3 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคงเพ่ือบูรณาการ   

ความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน ทางเศรษฐกิจ สังคมและการป้องกันภัย       
คุกคามข้ามชาติ 

5.4 แนวทางการพัฒนา การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอ านาจ
อธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 

4.5 แนวทางการพัฒนา  การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกัน
ระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงกับแผนงานการพัฒนาอื่น ๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
6.1 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร ภาครัฐ 

ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
6.2 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกลในการติดตาม ตรวจสอบ 
 การเงินการคลัง ภาครัฐ 
1.3 แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
1.4 แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.5 แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.6 แนวทางการพัฒนา ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และ

สอดคล้องกับข้องบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
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7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
7.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง 
7.2 แนวทางการพัฒนา การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
7.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
7.4 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาด้านพลังงาน 
7.5 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอล 
7.6 แนวทาการพัฒนาระบบน้ าประปา 

 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรม 
8.1 แนวทางการพัฒนา เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู้การใช้ประโยชน์ในเชิง

พาณิชย์และเชิงสังคม 
8.2 แนวทางการพัฒนา พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
8.3 แนวทางการพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดล้อมของของพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ

นวัตกรรม 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

9.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระขายตัวอย่างทั่วถึง 
9.2 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาเมือง 
9.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

 10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
10.1  แนวทางการพัฒนา ขยายความร่วมมือทางการค้า   และการลงทุนกับมิตรประเทศ และ

แสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสินค้าและบริการของไทย 
10.2  แนวทางการพัฒนา พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคม

ในกรอบความร่วมมืออนุภาค 
10.3   แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริหาร และ

การลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 
10.4   แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้

ประอบการไทย 
10.5   แนวทางการพัฒนา เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือบ้านในลักษณะ

หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน 
10.6   แนวทางการพัฒนา สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและ 

นานาประเทศ 
10.7   แนวทางการพัฒนา เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ 
10.8   แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ันคง 
10.9  แนวทางการพัฒนา บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือ ระหว่างประเทศและด้าน              

การต่างประเทศ 
10.10 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 
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1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดย
พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้า
อาหารการพัฒนาการท่องเที่ยว 

2) ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่ภาค
โดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือบ้านภายใต้โครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT – 
GT พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการ
คมนาคมขนส่งทางทะเล 

3) พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนาโดยการ
พัฒนาความรู้ คุณธรรมและสุขภาวะ การสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตและของคนจน คน
ด้อยโอกาสให้สามารถพ่ึงตนเองได้ การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิม
โอกาสด้านอาชีพและรายได้และการอ านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยง
เพ่ือแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพึ่งตนเอง พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาส
การมีรายได้จากทรัพยากรในท้องถิ่น และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้าง
สันติสุขโดยเฉพาะการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5) ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่าง
ยั่งยืน เพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์ สร้างความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐาน
การผลิตอย่างยั่งยืน และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้านคุฯภาพชีวิต 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยประกอบด้วย ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง เน้นการ
พัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ ามันปาล์ม พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์ พัฒนาการ
เกษตรยั่งยืนในเชิงคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล และการเตรียมความพร้อม
พ้ืนที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ ๆ  
 

โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project) 
1) โครงการพัฒนาสงขลาเป็นศูนย์กลางการผลิตการแปรรูปและค้ายางพาราของประเทศ 
2) โครงการพัฒนาสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางการผลิตและแปรรูปปาล์มน้ ามันแบบครบวงจร 
3) โครงการพัฒนาลุ่มน้ าปากพนังและลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาเป็นอู่ข้าวอู่น้ า 
4) โครางการพัฒนาธุรกิจบริการกลุ่ม Mice และ Marina เกาะภูเก็ต 
5) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาราลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
7) โครงการพัฒนาแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือไปท างานในต่างประเทศ 
8) โครงการพัฒนาข้าวสังข์หยดเป็นสินค้าเชิงคุณภาพ 
9) โครงการผลิตสินค้าอาหารฮาราลระดับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
10)  โครงการฟืน้ฟูการท านาในพ้ืนที่นาร้างในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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1.3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ. 2558 – 2561) 
ส านักยุทธศาสตร์ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจ  

การเกษตร และการท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพารา และปาล์มน้ ามัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ให้รองรับ

การค้าและการลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส าหรับการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรค านึงถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามสภาพพ้ืนที่ของ
ตนเองตามอ านาจหน้าที่ โดยได้ก าหนดให้ภาคใต้ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ประกอบด้วย ชุมพร สุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช และพัทลุง ควรเน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากปาล์มน้ ามันพัฒนาการปลูก
ข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์ พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพ่ือผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล โดยปรับใช้ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่น 

 
1.3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร พ.ศ. 2561 – 2564 

 

1)  วิสัยทัศน์  (VISION) 
 “ชุมพรเมืองน่าอยู่  บนพ้ืนฐานการเกษตรกรรมและการท่องเที่ยวคุณภาพ  เชื่อมโยงการพัฒนา     สอง
ฝั่งทะเล” 
    ๒) พันธกิจ 
 2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันบนพ้ืนฐานการ
ผลิตเชิงคุณภาพและเกษตรปลอดภัย 
 2.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่องเที่ยว  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพ  เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางการท่องเที่ยว 
 2.3  เสริมสร้างศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 24  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และสาธารณภัย  โดยกระบวนการทีส่วนร่วม 
 2.5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัด  ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

  3)  เปูาหมาย 
 3.1  สินค้าเกษตรมีคุณภาพ  ได้รับการรับรองมาตรฐานและมีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมข้ึน 
 3.2  การบริหารจัดการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 3.3  ประชาชนมีคุณภาพครอบครัว  ชุมชน  สังคมมีความเข้มแข็งและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และสาธารณภัยเป็นไปอย่างมีความพร้อม
และทันเหตุการณ ์
 3.5  ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหารราชการจังหวัด 
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4)  ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
 4.1  การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยว  และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
  (1)  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตการบริหารจัดการตลาดสินค้าเกษตร 
  (2)  พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
  (3)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรและการท่องเที่ยว 
 4.2  การพัฒนาคน  ครอบครัว  ชุมชน  สังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  (1)  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (2)  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  (3)  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน  ชุมชนและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 4.3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
  (1)  พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  และสาธารณภัย 
  (2)  ปูองกัน  สงวน  อนุรักษ์  และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีการใช้ประโยชน์อย่างสมดุล 
  (3)  พัฒนาเครือข่ายอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (4)  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
 4.4  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา
แบบประชารัฐ 
  (1)  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับการพัฒนาจังหวัดเชิงคุณภาพ 
  (2)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเครือข่ายความร่วมมือแบบประชารัฐ 
  (3)  พัฒนาระบบการอ านวยความเป็นธรรมของจังหวัด 
  (4)  เพิ่มประสิทธิภาพการปูองกันปราบปรามอาชญากรรมและภัยคุกคามข้ามชาติ 
  (5) พัฒนาระบบควบคุมแรงงานต่างด้าวและหลบหนีเข้าเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร 

 การจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดชุมพร ประจ าปี พ.ศ. 2558- 2562 ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชุมพร ได้จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดชุมพร ในวันที่ 3 เมษายน 2557 และสรุปกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้จ านวน  8 
ยุทธศาสตร์ 30  แนวทาง รายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1)  แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง  ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น  ถนนที่  อปท.ควร
ด าเนินการ  โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์  เพ่ือจะได้ทราบว่าถนนอยู่ที่ใด  มีสภาพอย่างไร  และ
ต้องปรับปรุงเมื่อใด 
1.2)  แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ  เพ่ือ
แก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง  โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์  เพ่ือวางแผนบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมแหล่งน้ าการเกษตร  อีกทั้งปูองกันการด าเนินการในพื้นที่ซ้ าซ้อน 

  1.3)  แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
2.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  2.1)  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ  เน้นกลุ่มแรงงานนอกระบบและกลุ่มที่ไม่มีงานท า 
  2.2)  แนวทางสวัสดิการสังคม 
  -  การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ  เบี้ยยังชีพ  สุขอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
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  -  การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ  สุขอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
  -  การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน  อาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวัน 
  -  การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากจน  ให้มีที่อยู่อาศัย 
  -  งานสิทธิมนุษยชน  การรักษาสิทธิ์ที่ประชาชนควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 

2.3  แนวทางการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบ  โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  2.4  แนวทางการสาธารณสุข  การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
3.  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3.1  แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย  พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  จัดท าระบบข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน  ตลอกจนสร้างเครือข่ายความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาค 
3.2  แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมประนอมข้อพิพาทและช่วยเหลือ
ทางด้านกฎหมาย 

  3.3  แนวทางการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือลดความสูญเสียจากสาธารณภัยที่อาจ
เกิดข้ึน 

  -  ส่งเสริมความรู้ในการจัดการสาธารณภัย 
  -  ซักซ้อมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  จัดหาสถานที่  และอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย 
  3.4  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย  ส ารวจจุดที่เกิดเหตุร้าย  ภัยจากกลุ่มมิจฉาชีพ  

และหามาตรการปูองกัน 
  3.5  แนวทางการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  มาตรการในการปูองกันปัญหา  โดยการบังคับ

ใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

4.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   
4.1  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน  สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน  เพ่ิมพูนค่า   

ผลิตภัณฑ์  และพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร  ให้ความรู้ทางวิชาการ  จัดตั้งกลุ่มเกษตรกร  จ าหน่ าย

ผลผลิต  หาพันธุ์  และการบ ารุงรักษาดิน 
4.3  แนวทางการพาณิชยกรรมหาสถานที่ท่ีเหมาะสมส าหรับการค้าขาย  และมาตรการสร้างความ

มั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 
4.4  แนวทางด้านการท่องเที่ยว  ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและวิถี

ชีวิตของชุมชน 
5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

5.1 แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  คุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาปุาและน้ าแบบ   บูรณาการ 
6.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.1  แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  สร้างองค์ความรู้ให้แก่คนในท้องถิ่น 
6.2  แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
6.3  แนวทางการอนุรักษ์  ท านุบ ารุง  รักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุในพื้นที่ 
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7.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
7.1  แนวทางการปูองกัน  และปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 

  -  เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม 
  -  สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
  -  รวมพลังแผ่นดินปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

7.2  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์  

“ชุมชนน่าอยู่ มุ่งสู่คมนาคมสะดวก เกษตรยั่งยืน ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง  ”   
 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ  ประกอบด้วย  5  ยุทธศาสตร์ ดังนี้.- 

                1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 

     
2.3 เปูาประสงค ์

1. ระบบการคมนาคม และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สะดวกมีคุณภาพมาตรฐานและ
เพียงพอ 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ชุมชนและสังคมเกิดความเข้มแข็ง  
3. ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. พัฒนา ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ทรัพย์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
5. ระบบการบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ

ทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ตัวชี้วัด 

1. จ านวนโครงการที่ได้รับการพัฒนา 
2. จ านวนร้อยละของประชาชนและชุมชนที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต

ประชาชนในท้องถิ่น  
3. ร้อยละของชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
5. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจการบริหารจัดการขององค์กรเก่ียวกับการให้บริการ

ประชาชน 
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2.5  ค่าเปูาหมาย 
1. โครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับการพัฒนา 
2.  กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
3.  ชุมชนที่เข้าร่วมส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการ การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
4.  กิจกรรมที่ด าเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
5.  ประชาชนมีความพึงพอใจการบริหารจัดการขององค์กรเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน 

 
2.6 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโดยการปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้ได้
มาตรฐานมีประสิทธิภาพเพียงพอ ทั่วถึง 

2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านการจัดสวัสดิการทางสังคม การกีฬา และสาธารณสุข 
3. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา นันทนาการ สืบสานวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการองค์กรที่ดี โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบริหารงานภายในองค์กรมีอยู่ด้วยกันหลายปัจจัย แต่ปัจจัยหนึ่งที่
ส าคัญที่สุดคือการก าหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ขององค์กร (Strategic Position) คือการหาจุดแข็ง
ขององค์กรที่จะสามารถน าไปใช้ในการด าเนินการ โดยใช้จุดแข็งนั้นเป็นตัวน าสู่ความส าเร็จ ซึ่งยิ่งองค์กรมี
จุดยืนที่ชัดเจนมากเท่าไร จะส่งผลให้บุคลากรขององค์กรสามารถเข้าใจตรงกันไม่มีความสับสน กลยุทธ์
ต่างๆขององค์กร ก็จะต้องสอดคล้องกับจุดยืนทางยุทธศาสตร์(Strategic Position) องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะโต๊ะมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ 20 ปี 1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ ฉ. 12 

1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็น
ธรรมและความเหลื่อมล้ าในสังคม 

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

5.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง
และยั่งยืน 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด 

1.การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืช
เศรษฐกิจ ยางพารา และปาล์มน้ ามัน 

2.การพัฒนาการท่องเท่ียวนานาชาติบนฐานทรัพยากร
และเอกลักษณ์ของพื้นที่ 

4.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติก  ให้
รองรับสินค้าการลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ จ.ชุมพร 

1.การพัฒนาการเกษตรกรรรม การท่องเท่ียว
และเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมภิาค 

2.การพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม ให้มีความ
มั่นคง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มีมีความสมดุลและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบต. พะ

โต๊ะ  

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคม 

4. การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 

4.เพิ่มประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการ
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. ใน

ในเขต จ. ชุมพร 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

2.การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

3.การจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

5.การบริหารจัดการ
และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

4. การวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พณิชกรรมและ
การท่องเท่ียว 

6.การส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

7.การบริหารจัดการ 

3.การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบต.   

พะโต๊ะ  

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคม 

4. การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 

3.การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

 
เปูาประสงค์  

1.ระบบการคมนาคมขนส่ง 
และระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการสะดวกมี
คุณภาพได้มาตรฐานเพียงพอ 

2.ประชาชนมีคุณภาพชวีิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ชุมชนและ
สังคมเกิดความเข้มแข็ง 

4.พัฒนา ฟื้นฟ ูอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และการท่องเท่ียว 

3. ชุมชนเข้าร่วมกจิกรรม
นันทนาการ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5.ระบบบริหารจัดการองค์กรมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมและความร่วมมือทกุภาคส่วน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
กลยุทธ์ 

1.ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานโดยการปรับปรุงซ่อมแซม
เส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ทั่วถึง 

2. ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตในด้านการ
การจัดสวัสดิการทางสังคม 
การกีฬา และสาธารณสุข 

4. ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 

3.ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา 
นันทนาการ สืบสานวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมพัฒนาการเมือง การ
บริหารจัดการองค์กรที่ดี โดย
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
แผนงาน  

1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

2.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
2.4 แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
2.5 แผนงานงบกลาง 

4.1 แผนงานบบริหารงานทัว่ไป 
4.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
4.4 แผนงานการเกษตร 

3.1 แผนงานการศึกษา 
3.2 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.3 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                    
แผนงานเคหะ 
 

5.1 แผนงานบริหารทัว่ไป 
5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ผลผลติ/โครงการ 

1.1 โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
สะพาน ทอ่หลอดเหลี่ยม
และทางระบายน้ า ติดต้ัง
ซ่อมแซมโคมไฟฟูา
สาธารณะ ไฟฟูาครัวเรือน 
 

2.1 โครงการฝึกอบรม ทบทวน สมาชิก 
อปพร. 
2.2 โครงการปูองกันและควบคุมแก้ปญัหา
โรคติดต่อ ไม่ติดต่อ 
2.3 โครงการส่งเสริมและเพิ่มรายได้ให้กับ
ประชาชนในชุมชน 
2.4 โครงการแข่งขันกีฬา/ส่งทีมนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขัน/จัดงานวันวันสงกรานต ์
ผู้สูงอาย ุ
2.5 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผูพ้ิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 

4.1 โครงการปูองกันและ
ปูองกันแก้ไขปัญหาไฟปุาหมอก
ควัน  
4.2 โครงการปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยวน้ าตกเหวเตยใน
ทรัพย์ซอย 1 
4.3 โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

3.1 โครงการอาหารกลางวัน 
อาหารเสริมนม บริการ
ยานพาหนะน าส่ง
สถานพยาบาล งานวันเด็ก 
ฯลฯ 
3.2 โครงการจัดงานวันปยิะ
งานรัฐพิธี งานวันส าคัญ และ
งานประเพณีวัฒนธรรม
ประจ าปี/แข่งขันเรือยาว 

5.1 โครงการส ารวจความพึง
พอใจการจัดการเลือกตั้ง/การ
บริการข้อมูลขา่วสาร/ต่อเติม
ปรับปรุงห้องท างาน/จัดท าแผน
ที่ภาษีเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บ 
5.2 โครงการจัดท าแผนชุมชน 
แผนต าบล 
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ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ในภาพรวมประกอบด้วยยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 5 ด้าน ดังนี้ 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
“ชุมชนน่าอยู่  มุ่งสู่คมนาคมสะดวก เกษตรยั่งยืน ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 

 

เป้าประสงค์ 
1. ระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สะดวกมีคุณภาพได้

มาตรฐานและเพียงพอ 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ชุมชนและสังคมเกิดความเข้มแข็ง  
3. ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. พัฒนา ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ทรัพย์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
5. ระบบการบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความ

ร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโดยการปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้ได้

มาตรฐานมีประสิทธิภาพเพียงพอ ทั่วถึง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านการจัดสวัสดิการทางสังคม การกีฬา และ

สาธารณสุข 
3. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา นันทนาการ สืบสานวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการองค์กรที่ดี โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท าของยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์กรอบการการจัดท ายุทธศาสตร์ ใช้การวิเคราะห์ SWOT alysis/Demand/Global และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) การประเมินปัจจัยภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นจุดเด่นของ
ทรัพยากรทางการบริหารการพัฒนา และสนับสนุนให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ 

1. มีสภาพพ้ืนที่ท าการเกษตรที่อุดมสมบูรณ์ ส่งผลให้มีผลผลิตทางการเกษตรมีเป็นจ านวนมาก 
             เช่น  ผลไม้ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน กาแฟ  เป็นต้น 

2. ส านักงานติดกับทางหลวงหมายเลข ๔๐๐๖ ท าให้การติดต่อประสานงานเป็นไปได้สะดวก 
3. มีเครื่องจักรกล ส าหรับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้บริการได้ในระดับหนึ่ง 
4. มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่เพียงพอและสามารถพัฒนาให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
5. มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้านทุกหมู่ 
6. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีมาตรฐานความพร้อมในการดูแลเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
7. มีค าสั่งโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมมีการก าหนดต าแหน่งการลดอัตราก าลังโครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ 
8. มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ เป็นการส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 
9. ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบกฎหมาย 
10. ผู้น าชุมชนมีความพร้อมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ดีส่งผลดีต่อการพัฒนาในอนาคต 
11. ระบบนิเวศน์มีความสมบูรณ์ และความหลากหลายทางธรรมชาติ 

 
การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness) การประเมินปัจจัยภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นจุดด้อยของ

ทรัพยากรทางการบริหารการพัฒนา และเป็นปัญหาอุปสรรคขัดขวางให้การด าเนินงานไม่บรรลุผลส าเร็จ 
1.  การจัดสรรงบประมาณในการบ ารุงซ่อมแซม รักษาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องจักรกลมีจ านวนจ ากัด 
2.  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการใช้เครื่องมือที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.  เส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรังและหินคลุกท าให้การสัญจรไปมาและส่งผลผลิตทางการเกษตร

เป็นไปด้วยความยากล าบากเนื่องจากมีเขตพ้ืนที่ในการรับผิดชอบจ านวนมาก โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝนถนนช ารุดเสียหาย
บ่อย สิ้นเปลืองงบประมาณในการบ ารุงรักษาซ่อมแซม 

4. ศักยภาพและจ านวนของบุคลากร บางต าแหน่งยังไม่ครบตามอัตราก าลังที่ตั้งไว้ ท าให้งานตกไปอยู่ที่เจ้าหน้าที่
บางคนซึ่งไม่มีความรู้ความสามารถในงานนั้นๆ โดยตรง 

5. การบริหารจัดการแหล่งน้ า ระบบส่งน้ าในการอุปโภคบริโภค ไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึงต่อความต้องการใช้น้ าใน
ปัจจุบันและอนาคต 

6. การรวมกลุ่มของภาคเกษตร  
7. พื้นที่ท าการเกษตรส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ 

 
การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity) การประเมินปัจจัยภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นโอกาสหรือ

เงื่อนไขท่ีคาดว่าจะเอ้ืออ านวยต่อการบริหารพัฒนาให้บรรลุผลส าเร็จ 
1. การเกษตรกรรม เอ้ือต่อการสนับสนุนพัฒนาและแปรรูปผลผลิตเนื่องจากมีพ้ืนที่เหมาะสม ส่งผลให้มีผลผลิต

ทางการเกษตรอย่างมาก เช่น ทุเรียน มังคุด ยางพารา ปาล์มน้ ามัน 
2. มีเขตพ้ืนที่กว้างมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ที่หลากหลาย 
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3. รัฐบาลส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่จ านวนมาก 
5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้เกิดการคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
การวิเคราะห์อุปสรรค (Threat) การประเมินปัจจัยภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นอุปสรรคหรือ

ข้อจ ากัดต่อการบริหารการพัฒนาให้ให้การด าเนินงานไม่บรรลุผลส าเร็จ 
1. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนจ ากัด แต่ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน

ยังมีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถพัฒนาครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีจ านวนมากได้อย่างทั่วถึง 
2. อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรส่วนใหญ่ตกต่ า ไม่สามารถพยุงราคาพร้อมจัดหาแหล่งตลาดซื้อขายผลผลิตทาง

การเกษตรได้ 
4. ความสามารถด้านการบริหารจัดการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรยังมีศักยภาพต่ า 
5. การท่องเที่ยวยังไม่มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และไม่สามารถเข้าไปด าเนินการได้ 
6. กลุ่มอาชีพในชุมชนยังขาดการส่งเสริมให้ชุมชนเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
7. เป็นพื้นที่ท่ีได้รับมรสุมทั้ง 2 ฝั่งทะเล มีปริมาณน้ าฝนมาก ท าให้การพัฒนาพ้ืนที่เป็นไปยาก 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
นอกจากการวิเคราะห์ SWOAT Analysis จากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะที่ผ่านมา

สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของปะชาชนในท้องถิ่น โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์
ทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมภายในพ้ืนที่ต าบลพะโต๊ะพบปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ตลอดจนการคาดการณ์ผลที่จะเกิดข้ึนในอนาคตสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 

ชื่อปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณของ

ปัญหา 
พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ปัญหาการคมนาคม 

- การคมนาคมไม่สะดวก 
เนื่องจากถนนในพ้ืนที่
ส่วนใหญ่เป็นถนนหิน
คลุก ช ารุด เป็นหลุม 
เป็นบ่อ  

- ถนนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะโต๊ะ 

 

- ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ถนนลาดยาง
เพ่ิมข้ึนและซ่อมแซมถนน
เพ่ือให้การคมนาคม
สะดวกรวดเร็วขึ้น 

2. ปัญหาการไฟฟูา - ประชาชนในหมู่บ้านบาง
ครัวเรือนไม่มีไฟฟูาใช้ 

หมู่ที่1,4,6,10,11, 
13,16,17,19 

-ขยายเขตไฟฟูาให้ครบทุก
ครัวเรือน 
 

3. ปัญหาแหล่งน้ ากิน
น้ าใช้และน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

- ประชาชนขาดแคลนน้ า
ใช้และน้ าเพื่อการเกษตร
เฉพาะช่วงฤดูแล้ง 
-แหล่งน้ าธรรมชาติมี
สภาพตื้นเขินไม่สามารถ
กักเก็บน้ าไว้ใช้ตลอดทั้งปี 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลพะโต๊ะ ทั้ง 17  
หมู่บ้าน 

-มีแหล่งกักเก็บน้ า ที่สามารถ
กักเก็บน้ าใช้ได้ตลอดทั้งปี 
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ชื่อปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณของ

ปัญหา 
พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

ด้านเศรษฐกิจ 
4. ปัญหาเศรษฐกิจ 

พืชผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ า
และไม่มีตลาด
รองรับ 

 
-เกษตรกรขาดความรู้ในการ
พัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตรและขาดความรู้
ในการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาพัฒนาผลผลิต 
-การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ
ของชุมชนไม่เข้มแข็ง 

 
-ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบล
พะโต๊ะ ทั้ง 17  หมู่บ้าน 

 
-เกษตรกรมีเงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบ
อาชีพ 
- เกษตรกรรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจได้อย่างมั่นคงและ
รวบรวมผลผลิตทางการ
เกษตร 

ด้านสังคม  
5. ปัญหาด้านสาธาร

สุข 

 
- ประชาชนขาดความรู้
ความเข้าใจในการดูแล
ปูองกันรักษา สุขภาพ 

- สถานบริการทาง
การแพทย์และบุคลากร 
ยังมีไม่เพียงพอกับความ
ต้องการ 

 
-ประชาชนในพื้นท่ีต าบลพะ
โต๊ะ ทั้ง 17 หมู่บ้าน 

 
-ประชาชนมีความรู้ในการ

ปูองกันควบคุมโรคติดต่อ 
 

6. ปัญหาการศึกษา - เด็กนักเรียนขาดแคลน
วัสดุการศึกษาและเงินทุนใน
การการศึกษา 
-ประชาชนขาดโอกาสทาง
การศึกษา 
-เด็กเยาวชนและประชาชน
ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือนบ้าน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เด็ก – เยาวชนในต าบล  พะ
โต๊ะ 17 หมู่บ้าน 

-เด็กนักเรียนได้รับโอกาส
ทางการการศึกษาและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาประเทศเพ่ือนบ้านได้
อย่างเหมาะสม 

7. ปัญหาสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห์ 

-ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ปุวย เอดส์มีรายได้ไม่
เพียงพอต่อการยังชีพ 
และขาดการเอาใจใส่ดูแล
จากบุคคลในคราอบครัว 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์
ในพ้ืนที่ต าบล  ทั้ง 17 
หมู่บ้าน 

-ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ได้รับการช่วยเหลือ
ดูแล และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น มีรายได้เพียงพอต่อการ
ด ารงชีพ 

8. ปัญหาประเพณี 
วัฒนธรรม และ
ศาสนา 

-ขาดงบประมาณในการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
งานประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลพะ
โต๊ะ 

-งานประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้
คงอยู่ต่อไป 
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ชื่อปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณของ

ปัญหา 
พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

ด้านสภาพแวดล้อม 
9.ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 

-ปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่ท า
กิน 
-ประชาชนขาดจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลพะ
โต๊ะ 

- การบุกรุกพ้ืนที่ท ากินลดลง 
-ประชาชนเห็นความส าคัญ
ของปัญหาสิ่งแวดล้อม  

10.ปัญหาด้านการเมือง
การบริหาร 

-ประชาชนยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการท างาน
ของภาคราชการและขาด
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลพะ
โต๊ะ 

-การบริหารและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึนและสาสมารถ
แก้ปัญหาสนองความ
ต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อ 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง เป็นการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิ
ประเทศ ภูมิภาค และต่างประเทศในเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ประกอบด้วย 

3.2.1 การเปลี่ยนแปลงในระดับประเทศ 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาตอ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับประเทศ

ภูมิภาคและระดับจังหวัด ซึ่งได้ตระหนักถึงสถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก
และภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะ ผันผวนด้านเศรษฐกิจ พลังงาน และภูมิอากาศที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่ง
ผลกระทบอย่างชัดเจนต่อประเทศไทย และการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้
ด าเนินการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน เช่น  

- การส่งเสริม พัฒนาเศรษฐกจิภายในพ้ืนที่ โดยเน้นการเสริมความเข้มแข็งของฐานการผลิต ภาค
เกษตร และการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

- การปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค ซึ่งประเทศไทย มีพันธกรณีภายใต้
กนอบความร่วมมือต่าง ๆ เพ่ือสามารถใช้โอกาสที่เกิดขึ้นและเพ่ิมภูมิคุ้มกันของทุน    ที่มีอยู่ใน
ชุมชนในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม  ก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

- การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น โดยการเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนา
เทคโนโลยี ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมไทย 
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3.2.2  การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค 
- จากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยซึ่งได้ก าหนดแนวทางไว้ครอบคลุมในหลายมิติด้าน

ความมั่นคง สังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ โดยแนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของประเทศไทย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะมีการปรับเปลี่ยนการ
บริหารงานโดยค านึงถึงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เช่น 

- การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพชีวิตของประชาชน ในการปูองกันภัยจากการการ
ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 

- การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีภายในพ้ืนที่ในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี
จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

- การสร้างองค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจในเขตพ้ืนที่ผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบเพ่ือให้
สามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี ภาคธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับการสนับสนุนเยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัว
ได้ทันโดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น 
 

3.2.3 การเปลี่ยนแปลงในต่างประเทศ 
เนื่องจากปัจจุบันในต่างประเทศมรการเปลี่ยนแปลงการแข่งขันระดับตลาดโลกที่ได้รับ
ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจโลก โดยมีปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาใน
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ 

- ปัญหาราคาผลปาล์มไม่แน่นอน ซึ่งเป็นผลกระทบจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกที่สืบเนื่องจาก
วิกฤตหนี้สาธารณะของประเทศในแถบสหภาพยุโรปและปัญหาเศรษฐกิจถดถอยในสหรัฐอเมริกาที่
ยืดเยื้อมากกว่า 2 ปี  ที่ยังไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จในการแก้ไขท า ให้ลุกลามไปประเทศส่งผล 
กระทบท าให้ราคาผลปาล์มดิบของไทยรวมถึงประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะ
โต๊ะ อยู่ในภาวะราคาไม่แน่นอน 

- ปัจจัยจากกรณีที่มีการอนุมัติให้มีการน าเข้าน้ ามันปาล์มดิบจากเพ่ือนบ้านเข้ามาผลิตน้ ามันปาล์ม
ขวดเพื่อบริโภคในประเทศ เพราะเกรงจะเกิดภาวะขาดแคลนเหมือนในช่วงปลายปี 2553 ต่อเนื่อง
ถึงต้นปี 2554 ส่งผลกระทบท าให้ราคาน้ ามันปาล์มดิบของไทยรวมถึงประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลพะโต๊ะ ได้รับผลกระทบจากภาวะราคาปาล์มดิบตกต่ า 
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ

 
1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนงาน 

 

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่าย
งาน 

สนับสนุน 
1. การพัฒนาด้านโครงสรา้ง

พื้นฐาน 
การเศรษฐกิจ 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง อบต.      

พะโต๊ะ 
 บริการชุมชนและสังคม 1.2แผนงานเคหะและชุมขน กองช่าง  

2.การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจสังคม 

บริหารทั่วไป 2.1แผนงานรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด  

บริการชุมชนและสังคม 2.2แผนงานสาธารณสุข ส านักงานปลัด  

 2.3แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักงานปลัด  

 2.4แผนงานศาสนาวฒันธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักงานปลัด  

การด าเนินงาน 2.5แผนงานงาบกลาง ส านักงานปลัด  

การเศรษฐกิจ 2.6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

3.การพัฒนาดา้นการศึกษา
ศาสนาประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

บริการชุมชนและสังคม 3.1แผนงานการศึกษา ส านักงานปลัด  

 3.2แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักงานปลัด  

 3.3 แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง  
การเศรษฐกิจ 3.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

4.การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

บริหารทั่วไป 4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัด  

 4.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัด  

บริการชุมชนและสังคม 4.3แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง  

การเศรษฐกิจ 4.4แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัด  

5.การพัฒนาดา้นการบริหาร
จัดการ 

บริหารทั่วไป 5.1แผนงานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด  

บริการชุมชนและสังคม 5.2แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักงานปลัด  

5.3 แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง  

การเศรษฐกิจ 5.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

 


